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คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และตรงกับปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นกลไกสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนนำไปสู่การแก้ไขปัญหา และการพัฒนาจังหวัดให้ยั่งยืน 

เทศบาล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการให้บริการสาธารณะประโยชน์
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายได้กำหนดไว้  ทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและสังคม  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และด้านอ่ืนๆ  บนพ้ืนฐาน
ความต้องการและหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมในท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารและร่วมตรวจสอบ  จงึมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรจากรัฐบาล   เพ่ือให้เกิดประโยชน์และตรงกับความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด  ในรูปแบบของ
การจัดเวทีประชาคม   เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ   และร่วมแสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  จนได้มา
ซึ่งแผนพัฒนาเทศบาล ดังปรากฏรายละเอียดแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะนาเระ (พ.ศ.๒๕66 – พ.ศ.๒๕70) นี้ 

เทศบาลตำบลปะนาเระ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะนาเระเล่มนี้  จะเป็น
กรอบและแนวทางในการพัฒนาตำบลปะนาเระ  สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง  และขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมดำเนินการทำให้การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
ปะนาเระ (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เป็นผลดีต่อการบริหารราชการของ เทศบาลตำบลปะนาเระให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระยะ 5  ปีข้างหน้า
ต่อไป 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
( ญาณพัฒน์  ขวัญญมุนี ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 - 2570 

ของเทศบาลตำบลปะนาเระ อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
************************************* 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
 1.ด้านกายภาพ  
  1.1.ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
   - เทศบาลตำบลปะนาเระ หมู่ที่ 2 ตำบลปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

  รหัสไปรษณีย์ 94130  
  1.2.ลักษณะภูมิประเทศ 
   - มีพ้ืนที่ชายทะเล เมืองชายฝั่ง 
  1.3.ลักษณะภูมิอากาศ 
   - แบบร้อนชื้น 
  1.4.ลักษณะของดิน 
   - ดินทราย  
  1.5.ลักษณะของแหล่งน้ำ 
   - คลองท่าข่ามไหลผ่าน 
  1.6.ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   - ป่าไม้สวนใหญ่เป็นไม้เสม็ด 
 2.ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1.เขตการปกครอง   

ตำบลปะนาเระ แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน ได้แก ่
 1.หมู่ที่ 1 บ้านปะนาเระปาตา 
 2.หมู่ที่ 2 บ้านนาพร้าว 
 3.หมู่ที่ 3 บ้านโตะเปะ 
 4.หมู่ที่ 4 บ้านคลองต่ำ 
 5.หมู่ที่ 5 บ้านคาโต 

  2.2.เขตการเลือกตั้ง 
   - เขตการเลือกตั้ง 2 เขต คือ เขตเลือกตั้งที่ 1 และ เขตเลือกตั้งที่ 2 
 3.ประชากร  
  3.1.ตำบลปะนาเระ มีประชากรร่วม 10,617 คน ครัวเรือนร่วม 2,75 ครัวเรือน 
        แบ่งเป็น เพศชาย 5,332 คน เพศหญิง 5,285 คน 
    (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2564) 
 4.สภาพทางสังคม  
  4.1.การศึกษา 
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   1.สังกัดการประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 3 แห่ง ได้แก่ 
    - ร.ร.ปะนาเระ(รัฐอุทิศ) 
    - ร.ร.บ้านคลองต่ำ 

- ร.ร.บ้านคาโต 
   2.สังกัดเทศบาลตำบลปะนาเระ มี 2 แห่ง ได้แก่ 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลปะนาเระ 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าม่วง สังกัดเทศบาลตำบลปะนาเระ 
    3.โรงเรียนทางศาสนาอิสลาม มี 3 แห่ง ได้แก่ 
    - โรงเรียนเชาว์ปัญญา 
    - โรงเรียนปัญญาศาสตร์ 
    - โรงเรียนญามีอะอิสลามมียะห์ 
  4.2.ด้านสาธารณสุข  
   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปะนาเระ 
    2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่าทราย 
  4.3.ด้านอาชญากรรม  
   - สถานีตำรวจภูธรปะนาเระ 
  4.4.ยาเสพติด  
   - ศูนย์ปฏิบัติการอำเภอปะนาเระ 
 5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   5.1 การคมนาคมขนส่ง 
                การคมนาคม การคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาลตำบลปะนาเระกับชุมชนอื่นสามารถเดินทาง
สัญจรไปมาได้เพียงเส้นทางเดียวคือ ทางรถยนต์  โดยมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 (ปัตตานี - นราธิวาส)  
เป็นถนนสายหลักโดยมีระบบโครงข่ายถนนทั้งถนนสายหลักและถนนสายรองซึ่งเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยถนนสายต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

- ถนนสายยะหริ่ง - ปะนาเระ เป็นถนนสายรองแยกจากทางหลวงหมายเลข 42 เป็นเส้นทาง
คมนาคมขนส่งระหว่างอำเภอยะหริ่ง กับ เทศบาลตำบลปะนาเระ 

- ถนนสายปาลัส - ปะนาเระ  เป็นถนนสายรองแยกจากทางหลวงหมายเลข 42 เป็นเส้นทาง
คมนาคมขนส่งระหว่างอำเภอมายอ ตำบลควน กับ  เทศบาลตำบลปะนาเระ 

- ถนนสายปะนาเระ - สายบุรี เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่าง เทศบาลตำบลปะนาเระ กับ 
อำเภอสายบุรี การเดินทางจากชุมชนในเขตเทศบาลตำบลปะนาเระเข้าสู่ชุมชนท้องถิ่นอ่ืนๆ  มี
รถโดยสารบริการในเส้นทาง   ดังต่อไปนี้       

                            *  ยะลา-ปาลัส-ปะนาเระ          บริการโดยรถเมล์เล็ก 
                            *  ปัตตานี-ปะนาเระ                บริการโดยรถแท็กซ่ี 
                            *  ปาลัส-ปะนาเระ                   รถสองแถวขนาดเล็ก 
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5.2  การไฟฟ้า  
                         การให้บริการด้านไฟฟ้าของเทศบาลตำบลปะนาเระ  ดำเนินการโดย 
                        การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคบ้านปาลัส  อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี  
                             1. จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า         จำนวน    1,247    ครัวเรือน 
                               2. พ้ืนทีท่ี่ได้รับบริการไฟฟ้า            ร้อยละ    90   ของพ้ืนที่ทั้งหมด  
                               3. ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง)  จำนวน    150      จุด 
 
   5.3 การประปา 
                          การให้บริการด้านการประปาในเขตเทศบาลตำบลปะนาเระ รายละเอียดต่อไปนี้  
                           1. จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  1,430  ครัวเรือน 
                             2. นำ้ประปาท่ีผลิตได้ จำนวน 660 ลูกบาศก์เมตร  
                                 นำ้ประปาที่ใช้เฉลี่ย จำนวน  620 ลูกบาศก์เมตร/วัน  
                             3. แหล่งน้ำดิบที่ใช้ เป็นแหล่งน้ำใต้ดิน        

5.4  โทรศัพท์  
                   1. จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่มี         110   เลขหมาย 
                   2. จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่มี       7    เลขหมาย 
                   3. จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่มี          1    ชุมสาย 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสาร หรือ การขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
                   - ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอปะนาเระ    1    แห่ง 
         6.ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
   - อาชีพทำนา และ อาชีพทำสวน 
  6.2 การประมง 
     - อาชีพประมงชายฝั่งทะเล 
  6.3 การปศุสัตว์ 
   - อาชีพฟาร์มไก่ เลี้ยงวัว เลี้ยงแพะ 
  6.4 การท่องเที่ยว 
     - ชายหาดปะนาเระ 
   - สวนสาธารณะสวนเฉลมิพระเกยีรติพระนางเจ้าสิริกิติ ์
   - สวนจิตตม์นตรี  
  6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   - อาชีพปักดอกผ้าคลุม ตัดเย็บเสื้อผ้า ทำผ้าคลุมผม 
  6.6 แรงงาน 
   - อาชีพรับจ้างแกะปลากะตัก ทำข้าวเกรียบ  
   - รับจ้างทั่วไป 
  6.7 อุตสาหกรรม 
   - ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ได้แก่ ปลาเค็มตากแห้ง ปลาหมึกตากแห้ง 
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7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน  
                         เทศบาลตำบลปะนาเระ มีพื้นท่ีรับผิดชอบประมาณ 13.92 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 8,718.75 ไร่  
คลอบคลุมพื้นที่  5 หมู่บ้าน   ได้แก่ หมู่ที่ 1  บ้านปะนาเระตะวันออก หมู่ที่ 2  บ้านนาพร้าว หมู่ที่ 3  บ้านปะนาเระ
(ตอนกลาง)หมู่ที่ 4บ้านคลองต่ำ  และ หมู่ที่ 5  บ้านคาโต 
                    ในเขตเทศบาลตำบลปะนาเระ  มีชุมชน จำนวน  8   ชุมชน ประกอบด้วย 

1) ชุมชนบาลาเซาะห์ปาตา                   
2) ชุมชนปอเนาะอาเยาะมุ                    
3) ชุมชนบาลาเซาะห์หะยีเจ๊ะเลาะ       
4) ชุมชนโตะเปะ                                   
5) ชุมชนบาลาเซาะห์ตือเงาะ                      
6) ชุมชนคาโต    
7) ชุมชนคลองต่ำ    
8) ชุมชนนาพร้าว     

                7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
          อาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะกระจายอยู่รอบนอกชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ทำนา ทำสวน   
                7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
                        -  หนอง บึง จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ บึงปุลาญอ  บึงบึกยาว  
                7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกินน้ำใช้ (น้ำอุปโภค บริโภค) 

     เทศบาลตำบลปะนาเระ ให้บริการระบบประปาของเทศบาล ครอบคลุมจำนวน 4 หมู่บ้าน 
ได้แก่ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และ หมู่ที่ 5  ส่วนหมู่ที่ 4 ใช้บริการน้ำประปาหมู่บ้าน ในรูปแบบของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

                          แหล่งนำ้ดิบที่ใช้ เป็นแหล่งน้ำใต้ดิน       
 8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  8.1 การนับถือศาสนา  

      - ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  3  ของจำนวนประชากรทั้งหมด มีวัด จำนวน  1  วัด  
คือ  วัดสำเภาเชย 
      - ผู้นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 97 ของจำนวนประชากรทั้งหมด มีมัสยิด จำนวน   
4  แห่ง  คือ  มัสยิดดารุลอามาน  มัสยิดท่าม่วง  มัสยิดนูรูลอีสลามท่าซา  มีสุเหร่า    
จำนวน  6  แห่ง 

  8.2 ประเพณีและงานประจำปี ประเพณีท้องถิ่น  ได้แก่   
                       1.ประเพณีวันฮารีรายอ     

2.ประเพณีงานเมาลิค   
   3.ประเพณีถือศีลอด   
   4.ประเพณีเข้าสุนัตหมู่     

5.ประเพณีวันฮาซูรอ   
   6.ประเพณีลอยกระทง   
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  7.ประเพณีสงกรานต์   
  8.ประเพณีลาซัง   
  9.ประเพณีชักพระ   

  8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ภาษาถิ่น   
                       - ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ภาษาถ่ินที่ใช้ เป็นภาษามลายูท้องถิ่น  
  8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก   
                       - ข้าวเกรียบปลา ปลาทะเลตากแห้ง  ปลากะตักแห้ง 
                       - หมวกกะปิเยาะ ผ้าคลุมผมสตรีมุสลิม 
 9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
  9.1 น้ำ 
   - ทะเลปะนาเระ  และ คลองท่าม่วง 
  9.2. ป่า 
   -  
  9.3 ภูเขา 
   -  
  9.4. คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   - ทรัพยากรทางทะเลมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ อาหารทะเล สด สะอาด เป็นที่ต้องการของ 
                    คนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 10.อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 ................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
   

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  

กรอบแนวทางทีส่ำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
1. ด้านความมั่นคง  

  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
            1.3.1. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  

    วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพ้ืนฐาน 

ของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”  
   ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและ 
ปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ให้มี ความเข้มแข็ง   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์ 
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           1.3.2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม  
และการจัดล่าดับความสำคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.1.วสิัยทัศน์ “ประตูการค้าชายแดน การท่องเที่ยว สู่อาเซียน”  
2.2.ประเด็นยุทธศาสตร์ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสราง
มูลคา่เพ่ิมสินค้ายางพาราและการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: สงเสริมและพัฒนา การคาการลงทุน และระบบโลจิสติกส์รองรับ
ประชาคมอาเซียน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลให้มีมูลคาเพ่ิม และสอดคลองกับ
ความตองการของ ตลาด  
   1.3.3.แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี (Vision)  
 “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ   
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ประเด็น  
  1.การสร้างเสริมเศรษฐกิจที เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การ
บริการ และการท่องเที่ยว 
  2.การพัฒนาสังคม ชุมชนที น่าอยู ่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  
  3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ  

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 

 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.วิสัยทัศน์ 
                        “ มุ่งม่ันพัฒนา เสริมสร้างอาชีพ ชุมชนเข้มแข็ง สังคมยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข” 
 2.2.ยุทธศาสตร์ 
   1.ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
   2.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.ด้านการพัฒนาสังคมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
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                                   ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
   4.ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   5.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
   7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   8.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.3.เป้าประสงค์ 
  1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและมี
ความเชื่อมั่นในหน่วยงานภารรัฐเพ่ิมข้ึน 
  2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลบำรุงรักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพิ่มขึ้น 
  3.พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ให้คนในชุมชนเพิ่มขึ้น 
  4.ประชาชนให้เกิดความเข้มแข็งท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 
  5.ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
  6.แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน รองรับนักท่องเที่ยวนอกพ้ืนที่ซึ่งมี
ปริมาณที่เพ่ิมขึ้น 
  7.บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อรองรับการให้บริการประชาชนที่สะดวก 
รวดเร็ว และได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
  8.โครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
 
 2.4.ตัวชี้วัด 
  1.ร้อยละของหมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็งที่มีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัย 
  2.ร้อยละของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.ร้อยละของประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
  4.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพร่างกายจิตใจและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  5.ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานรัฐเพ่ิมข้ึน 
  6.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยวนอกพ้ืนที่ 
  7.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาศักยภาพการทำงานครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
  8.ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานในตำบลได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
   
 2.5.ค่าเป้าหมาย 
  1.หมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรักษาความปลอดภัย รักษาความ 
                        สงบเรียบร้อย ครอบคลุมทั้ง 5 หมู่บ้าน 8 ชุมชน 
  2.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                        สิ่งแวดลอ้ม ครอบคลุมทั้ง 5 หมู่บ้าน 8 ชุมชน  
  3.ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าพ้ืนเมืองในปริมาณท่ีเพ่ิมขึ้นทุกปี 
  4.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ห่างจากโภคภัย  
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  5.จำนวนประชาชนที่ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานมีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกปี 
  6.จำนวนนักท่องเที่ยวมีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกปี 
  7.บุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาศักยภาพการทำงานครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
  8.โครงสร้างพื้นฐานในตำบลได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น  
 
 2.6.กลยุทธ์ 
   1.ส่งเสริมหมู่บ้านและชุมชนในการร่วมกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย ความสงบ 
     เรียบร้อยของชุมชน 
   2.ส่งเสริมหมู่บ้านและชุมชนในการร่วมกิจกรรมด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
   3.พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับสินค้าทั้งด้านปริมาณและคุณภาพให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
   4.ส่งเสริมกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรคร้าย 
   5.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรมประเพณีของประชาชนในพื้นที่ 
   6.พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
   7.ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ได้มาตรฐานสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
   8.พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
                        ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในชุมชน 
 
3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์) 
จุดแข็ง(Strengths) 

1.ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 
2.มีทรัพยากรทางทะเล ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้าน 
3.มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่สวยงาม ซึ่งอยู่ใกล้กับอำเภอปะนาเระ  
4.มีการแปรรูปอาหารทะเล ได้แก่ ข้าวเกรียบปลาหลังเขียว ที่มี่รสชาติอร่อยเป็นที่ 
   ถูกใจแก่ประชาชนในพื้นที่และผู้ที่สัญจรไปมา 
5.มีอาหารทะเลที่สด สะอาด ปรอดจากการแช่สารเคมี ได้แก่ กุ้ง ปู ปลา จำหน่าย 
  กับประชาชนในพื้นท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง  
6. มีการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี พร้อมพัฒนาไปสู่ความมีศักยภาพ 
7. มีสิ่งแวดล้อมที่ยังอยู่ในสภาพที่ค่อนข้างดี 
8. มีการส่งเสริมภาพลักษณ์ความเข้าใจด้านต่าง ๆ ในทางที่ดี  
9. หน่วยงานราชการในพ้ืนที่หลายหน่วยงาน  
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จุดอ่อน(Weakness) 

1. ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับประชาชนมีน้อย 
3. ขาดการร่วมกลุ่มอาชีพ ทำให้กลุ่มไม่เข้มแข็ง มี่อำนาจต่อรองน้อย 
4. ปัจจุบันปริมาณสัตว์ทะเลมีจำนวนน้อย ไม่พอกับความต้องการของตลาด 
5. ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลควรได้รับการฟ้ืนฟู เพื่อเพ่ิมปริมาณสัตว์น้ำ 
6. ขาดการร่วมมือจากภาครัฐในการฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลที่ต่อเนื่อง 
6. ประชาชนขาดความเอาใจใส่ปัญหาที่เกิดขึ้น 

โอกาส(Opportunity) 
1. นโยบายต่างๆ ของรัฐบาลที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและทรัพยากรมนุษย์ของ 3 จังหวัดชายแดน

ใต้เป็นกรณีพิเศษ 
2. กลุ่มท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน ๆประสานกันมากข้ึนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางด้าน

แนวคิด การดำเนินการ 
3. การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน ในรูปแบบต่างเพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนาท้องถิ่นมีมากขึ้น 

อุปสรรค(Threat) 
1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
2. การประสานงานระหว่างภาครัฐกับประชาชนในแนวนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีน้อย 
3. ปัญหาการความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ให้บุคลากร  หน่วยงาน ของภาครัฐหวาดผวา 

ไม่กล้าลงพ้ืนที่ ประชาชนขาดความไม่เข้าใจ 
 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม 

  2. ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  3. ประชาชนไม่มีระบบการเรียนรู้และรวมกลุ่มอย่างถาวร 
  4. ประชาชนขาดความรู้ด้านการเกษตร  
  5. ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากระบบชลประทานได้อย่างเต็มที่ 

6. ขาดการส่งเสริมจากภาครัฐ 
 ด้านสังคม   
  1. เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย 
  2. คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมมือในบางครั้ง 
  3. ขาดการป้องกันโรคท่ีต่อเนื่อง 
  4. ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 
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  5. การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องยาเสพติดไม่ทั่วถึงและขาดความต่อเนื่อง 
  6. ขาดความร่วมมือจากชุมชนในการแก้ปัญหายาเสพติด 
  7. ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอ 
  8. ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กยังไม่ครอบคลุมทุกสาย 
  2. ขาดความสะดวกในการเดินทาง เนื่องจากยังไม่มีถนนเข้าถึงในบางพ้ืนที่ 
  3. กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้ใช้ไฟฟ้าในปริมาณท่ีมาก 
  4. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
  5. ขาดแคลนน้ำสะอาดในการอุปโภคบริโภค 
  6. คู คลอง ระบายน้ำท่วมขังขาดการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

3.1. ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ด้านความมั่นคงและ
เสรมิสร้างสันตสิุข 

บริหารงานท่ัวไป - แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลดั กองคลัง 

2. ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง กองคลัง 

3 ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานการศึกษา 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

4 ด้านการพัฒนา 
สังคมและการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานงบกลาง  
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

5 ด้านศึกษา ศาสนา  
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

กองคลัง 

6 ด้านการกีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

กองคลัง 

7 ด้านการบริหาร 
จัดการที่ด ี

บริหารงานท่ัวไป - แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนการศึกษา 
- แผนงานพาณิชย ์
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองประปา 

กองคลัง 

8 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการดำเนินงานอ่ืน - แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานพาณิชย ์
-แผนงานรักษาความสงบภายใน  

กองช่าง กองคลัง 

 



 
 

บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
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  3.2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบ 
ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
(1)  ยุทธศาสตร์  
ด้านความมั่นคง
และเสรมิสร้าง 
สันติสขุ 
 
 

            

1.1.แผนงาน   
การรักษาความ
สงบภายใน 
 

4 810,000.- 4 810,000.- 4 810,000.- 4 810,000.- 4 810,000.- 20 4,050,000 

1.2.แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

3 250,000.- 3 250,000.- 3 250,000.- 3 250,000.- 3 250,000.- 15 1,250,000.- 

รวม    7 1,060,000.- 7 1,060,000.- 7 1,060,000.- 7 1,060,000.- 7 1,060,000.- 35 5,300,000 
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แบบ 
ผ.๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(2)  ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

  

        

  

 
 
 
 
 
 
     2.1.แผนงาน  
 เคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 

2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 30 12,500,000.- 

รวม   2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 2 2,500,000.- 30 12,500,000.- 
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แบบ 
ผ.๐1 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(3)  ยุทธศาสตร์  ดา้น
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปญัหาความยากจน  

  

        

  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
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แบบ 
ผ.๐1 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(4)  ยุทธศาสตร์   
ด้านการพัฒนาสังคม
และการพัฒนา
คุณภาพชีวติ 

  

        

  

    4.1.แผนงาน  
 สังคมสงเคราะห ์ 9 2,125,600.- 8 735,600.- 8 735,600.- 8 735,600.- 8 735,600.- 41 5,068,000.- 

    4.2.แผนงาน 
งบกลาง  3 9,404,400.- 3 9,404,400.- 3 9,404,400.- 3 9,404,400.- 3 9,404,400.- 15 47,022,000.- 

    4.3.แผนงาน  
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10                                                                                                                                                   830,370.- 10 830,370.- 10 830,370.- 10 830,370.- 10 830,370.- 50 4,151,850.- 

    4.4.แผนงาน   
สาธารณสุข 1 160,000.- 1 160,000.- 1 160,000.- 1 160,000.- 1 160,000.- 5 800,000.- 

รวม 23 12,520,370.- 22 11,130,370.- 22 11,130,370.- 22 11,130,370.- 22 11,130,370.- 111 57,041,850.- 



-  17 – 
แบบ 
ผ.๐1 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(5)  ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมปิัญญาท้องถิ่น   

  

        

  

  5.1.  แผนงาน   
การศาสนา 
วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ 
 

13 1,280,000.-- 13 1,280,000.-- 13 1,280,000.-- 13 1,280,000.-- 13 1,280,000.-- 65 6,400,000,000.- 

   
 
   
5.2..แผนงาน  
 การศึกษา 

 
18 

 
4,761,300.- 

 
18 

 
4,761,300.- 

 
18 

 
4,761,300.- 

 
18 

 
4,761,300.- 

 
18 

 
4,761,300.- 

 
90 

 
23,805,500.- 

รวม 31 6,041,300.- 31 6,041,300.- 31 6,041,300.- 31 6,041,300.- 31 6,041,300.- 155 30,205,500.- 
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แบบ 
ผ.๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(6)  ยุทธศาสตร์  
ด้านการกีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

  

        

  

     6.1.  แผนงาน  
การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 

5 600,000 5 600,000 5 600,000 5 600,000 5 600,000 25 3,000,000 

     6.2.  แผนงาน 
เคหะและชุมชน 
 
 
 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 5 600,000 5 600,000 5 600,000 5 600,000 5 600,000 25 3,000,000 



-  19 – 
แบบ 
ผ.๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(7)  ยุทธศาสตร์  ดา้นการ
บริหารจดัการทีด่ ี

  

        

  

   
 
 
 
7.1. แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

11 713,000.- 11 713,000.- 11 713,000.- 11 713,000.- 11 713,000.- 55 3,565,000.- 

รวม 11 713,000.- 11 713,000.- 11 713,000.- 11 713,000.- 11 
713,000.

- 
55 3,565,000.- 
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                   บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(8)  ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

  

        

  

 
 
 

8.1.แผนงาน 
ด้านอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

31,349,000.- 

 
 
 
 

1 265,000.- 
 

 
 
 
 

1 265,000.- 
 

 
 
 
 

1 265,000.- 
 

 
 
 
 

1 265,000.- 
 

 
 
 
 

12 33,849,000.- 

 
รวม 

 
8 

 
31,349,000.- 

 
1 

 
265,000.- 

 

 
1 

 
265,000.- 

 

 
1 

 
265,000.- 

 

 
1 

 
265,000.- 

 

 
12 

 
33,849,000.- 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคง และสร้างสมดุลการบริหารจดัการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 
          ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่   ๗  ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

๑.ยุทธศาสตร์  ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข     
๑.๑.  แผนงาน   การรักษาความสงบภายใน 

 

 แบบ  
ผ.๐2 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

๑ ฝึกอบรมชุดปฏิบัตกิาร
จิตอาสาภัยพบิัติประจำ
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

-เพื่อให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันภัยพิบัต ิ

จิตอาสาภัยพบิัต ิ
ของ ทต.ปะนาเระ 
จำนวน 50 คน 
 

80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- ร้อยละ 90 ของ
สมาชิกจิตอาสาภยั
พิบัติที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ชว่ยเหลอื 
จพง.ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยได้ 
 

สมาชิกจิตอาสาภยั
พิบัติที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือ จพง.ใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       
 
 
                 
 

สำนักปลัด 
การรักษาความ

สงบภายใน 

๒ ฝึกอบรมให้ความรู ้
ด้านการป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภยัแก่
ประชาชน 
 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมี
ความรูค้วามเข้าใจ
ด้านการป้องกัน
และระงับภัยตา่ง ๆ  

* ข้าราชการ เยาวชน  
ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 
จำนวน   ๕๐  คน 
 

25,๐๐๐.- 25,๐๐๐.- 25,๐๐๐.- 25,๐๐๐.- 25,๐๐๐.- - ร้อยละ 90  
ของผูท้ี่ผ่านการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้และพร้อมในการ
เผชิญเหตุที่เกิดขึ้นได้ 
 

ผูท้ี่ผ่านการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่
ได้ไปใช้และพร้อมใน
การเผชิญเหตุที่
เกิดขึ้นได้ 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
การรักษาความ

สงบภายใน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคง และสร้างสมดุลการบริหารจดัการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

          ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่   ๗  ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
๑.ยุทธศาสตร์  ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข     

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

3 ฝึกอบรมอาสาสมัคร 
ป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรอืน  
(อปพร.) 
 

เพื่อทบทวนให้  
อปพร. มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
สาธารณภยัรูปแบบ
ต่างๆ และสามารถ
ช่วยเหลือในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยัได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 

ฝึกอบรม อปพร.  
1 รุ่น 
จำนวน 50 คน  

๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ร้อยละ 95 ของ  
อปพร. ที่เข้ารับการ
อบรมสามารถเป็น
กำลังในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

อปพร. ที่เข้ารับการ
อบรมสามารถเป็น
กำลังในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย รว่มทั้งช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ทันทั่วถึง 

สำนักปลัด 
การรักษาความ

สงบภายใน 

4 ศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
ในการช่วยเหลอื 
ประชาชนของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อใช้เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารและวธิีการ
ช่วยเหลือประชาชน
ทั้งในด้านสาธารณ
ภัย การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
โรคติดต่อหรือโรค
ระบาดในท้องถิ่น 
 
 
 

อุดหนุนโครงการ 
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
ในการช่วยเหลอื 
ประชาชนของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
    เป้าหมายเพื่อ 
-จ้างเจ้าหนา้ที ่
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
 

15,000.- 15,000.- 15,000.- 15,000.- 15,000.- ร้อยละ 95 ของศูนย์
ปฏิบัติการฯ มีการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ทำให้ศูนย์ปฏบิัติฯ  
มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
การรักษาความ

สงบภายใน 

รวม 4 โครงการ 270,000.- 270,000.- 270,000.- 270,000.- 270,000.-  



๑.๑.  แผนงาน   การรักษาความสงบภายใน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
           ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซยีน 
          ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่   ๗  ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

๑.ยุทธศาสตร์  ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข     
๑.๒.  แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

๑ ปกป้องสถาบัน 
สำคัญของชาติ 

เพื่อให้เกิดความรัก 
สมัครสมาน 
สามัคคี ในความ
เป็นชนชาติไทยที่มี
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประชาชน 
เด็ก และเยาวชน 
จำนวน 100 คน 

๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ร้อยละ 95 ของ 
ผู้ร่วมกิจกรรมเกิด
ความรักความสามัคคี  

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยม อุดมการณ์  
ความจงรักภกัดี การ
ปกป้องเทิดทูน
สถาบัน 
 

สำนักปลัด 

2 เสริมสร้างความ 
ซ่ือสัตย์ สุจริตและ 
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของ
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างฯลฯ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนกังานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างฯลฯ 
จำนวน 60 คน 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ระดับความรู้ ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนกังาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างมี
จิตสำนึกและค่านยิม
ที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีจิตสาธารณะ
และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนร่วมมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน 
 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

          ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซยีน 
          ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่   ๗  ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

๑.ยุทธศาสตร์  ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข     
๑.๒.  แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

3 เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  
“องค์พ่อหลวง” ของ
ปวงชนชาวไทย 
เสด็จสู่สวรรคาลัย 
ผองท้องถิ่นไทย 
น้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ
ตราบนิรันดร ์
 
 
 
 
 

- เพื่อแสดงความ 
จงรักภักดีต่อ 
สถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประชาชน 
เด็ก และเยาวชน 
จำนวน 100 คน 

20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- ร้อยละ 95 ของ 
ผู้ร่วมกิจกรรมเกิด
ความรักความสามัคคี  

ประชาชนม ี
โอกาสแสดง 
ความจงรักภกัดี 
ต่อสถาบัน 

สำนักปลัด 

รวม  3  โครงการ 250,000.- 250,000.- 250,000.- 250,000.- 250,000.-  
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แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ   
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

๒.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๑.แผนงาน  การเกษตร 

 

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

1. จ้างเหมาขุดลอก 
คู คลอง ทางระบายนำ้ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 

- เพื่อปอ้งกันน้ำ 
ท่วมขังและช่วย  
ระบายนำ้ให้ไหล 
ผ่านได้สะดวก 
 
 

ดำเนินการขุดลอก 
คู คลอง ทางระบายนำ้ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 
- ค่าจา้งเหมาขุดลอก คู 
คลอง ฯลฯ 
 

1,๕๐๐,๐๐๐.- 1,๕๐๐,๐๐๐.- 1,๕๐๐,๐๐๐.- 1,๕๐๐,๐๐๐.- 1,๕๐๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 
สามารถแก้ไขปัญหา
คูระบายน้ำ คู คลอง 
ทางระบายนำ้ให้ไหล
ผ่านได้ด ี
 
 
 

- ปัญหาน้ำ 
ท่วมขังใน  
ชุมชนลดลง 

กองช่าง 

2 จ้างเหมาดูดทราย 
ปากอา่ว 

- เพื่อปอ้งกันน้ำ
ทะเล คลื่น ซัด
ทรายมาปิด
ปากอา่วปะนาเระ 

ดำเนินการขุดลอก 
ทรายที่มาปิดปากอา่ว 
ปะนาเระ 
- จ้างเหมาดูดทราย
ปากอา่วปะนาเระ 

2,000,000.- 2,000,000.- 2,000,000.- 2,000,000.- 2,000,000.- - ร้อยละ 85 
สามารถแก้ไขปัญหา 
ปากอา่วตื้นเขิน 
ทรายปิดปากอ่าวได้ 

สามารถแก้ไขปัญหา 
ปากอา่วตื้นเขิน 
ทรายปิดปากอ่าวได้ 

กองช่าง 

 
รวม 2 โครงการ 

 
2,๕๐๐,๐๐๐.- 

 
2,๕๐๐,๐๐๐.- 

 
2,๕๐๐,๐๐๐.- 

 
2,๕๐๐,๐๐๐.- 

 
2,๕๐๐,๐๐๐.- 
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แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลปะนาเระ    
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขนัได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปญัหาความยากจน 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิชุมชนและการแก้ไขปญัหาความยากจน    
   ๓.๑.  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
    (บาท) 

  
 
 
 

- ไม่มีโครงการ - 
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๑. แผนงาน    สังคมสงเคราะห ์

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕66 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

1. สร้างบ้านเรือนเพื่อ 
ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 
ทางสังคม 
 
 
 
 

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนและลด
ภาระค่าใช้จา่ย
ด้านที่อยู่อาศัยแก่
ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
 
 
 

ประชาชนผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
จำนวน 5 ครัวเรือน 

1,390,000.- - - - - ร้อยละ 90 ของผู้ยากไร้
และผู้ดอ้ยโอกาสได้รับ
การบรรเทาความ
เดือดร้อนและสามารถลด
ภาระค่าใชจ้า่ยด้านที่อยู่
อาศัยได ้

ผู้ยากไรแ้ละ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
บรรเทาความเดือดร้อน
และสามารถลดภาระ
ค่าใช้จา่ยดา้นทีอ่ยู่
อาศัยได ้

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

2. สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
ตำบลปะนาเระ 
(กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสรมิและ
ปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนนำ
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพีบงมาใช้ใน
การดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลปะนาเระ 
จำนวน 30 คน 

5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- ร้อยละ 85 ของเด็กและ
เยาวชนที่เขา้รว่ม
กิจกรรมสามารถใช้ชวีิต
ได้อยา่งสมดุลทา่มกลาง
การเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึ้น 

เด็กและเยาวชนที่เขา้
ร่วมกจิกรรมสามารถ
ใช้ชีวิตได้อยา่งสมดุล
ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๑. แผนงาน    สังคมสงเคราะห ์

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕66 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

3. สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
ตำบลปะนาเระ 
(กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนเป็น
คนดีมีคุณธรรม
และจริยธรรม ,มี
ความซ่ือสัตย์
สุจริต 
 
 
 

เด็กและเยาวชน 
หมู่ที่ 2 ตำบลปะนาเระ 
จำนวน 50 คน 

5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- ร้อยละ 85 ของเด็ก 
และเยาวชนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมได้รบัการ
ปลูกฝังให้เป็นคนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ของเดก็และเยาวชนที่
เข้ารว่มกจิกรรมได้รับ
การปลกูฝังให้เปน็คนมี
คุณธรรม จริยธรรม
และความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

4. เด็กและเยาวชนทำดี
เพื่อสังคม 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถ
พัฒนาตนเองผ่าน
กิจกรรมอาสา
เพื่อสังคม 
 
 

เด็กและเยาวชน 
จำนวน 50 คน 

12,100.- 12,100.- 12,100.- 12,100.- 12,100.- ร้อยละ 85 ของเด็กและ
เยาวชนที่รว่มกจิกรรม 
สามารถนำทักษะที่ได้มา
พัฒนาตนเองผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาตา่ง  ๆ
 
 
 

เด็กและเยาวชนนำ
ทักษะที่ได้มาพัฒนา
ตนเองผา่นกิจกรรมจิต
อาสาตา่ง  ๆ

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๑. แผนงาน    สังคมสงเคราะห ์

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕66 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

5 อบรมแกนนำ 
เยาวชน 

เพื่อปลูกฝังภาวะ
ความเป็นผู้นำด้าน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของเด็ก
และเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลปะ
นาเระ 
 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลปะนาเระ 
จำนวน 30 คน 

13,500.- 13,500.- 13,500.- 13,500.- 13,500.- ร้อยละ 90 ของเด็กและ
เยาวชนที่เขา้รับการ
อบรมมีภาวะความเป็น
ผูน้ำ และเปน็แบบอย่าง
ทีดีให้แก่เดก็และเยาวชน
ในรุ่นต่อ  ๆไป 

เด็กและเยาวชนที่เขา้
รับการอบรมมีภาวะ
ความเป็นผูน้ำ และ
เป็นแบบอยา่งทีดี
ให้แก่เดก็และเยาวชน
ในรุ่นต่อ  ๆไป 

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

6 ฝึกอบรมอาชพี เพื่อสร้างทักษะทาง
อาชีพให้แก่กลุ่ม
สตรีได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและ
ครอบครัว 
 

กลุ่มสตรี และเยาวชน    
ในเขตเทศบาลตำบล      
ปะนาเระ 
จำนวน 20 

100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- ร้อยละ 95 ของสตรีและ
เยาวชน มีทกัษะทาง
อาชพีและสามารถใช้
เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์

สตรีและเยาวชน มี
ทักษะทางอาชพีและ
สามารถใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน ์

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

7 ทัศนศึกษาดูงาน
ผู้สูงอายุเตรียมความ
พรอ้มสู่สังคมสูงวัย 
 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ
พบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับ
ผู้สูงอายุในพื่นที่อื่น 

1.ผู้สูงอายุ  
จำนวน 45 คน 
2.ผู้สังเกตการณ์ 
จำนวน 5 คน 
รวม 50 คน 
 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ
ได้นำประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาปรับ
ใช้ในการดำเนนิชีวิตและ
ทำกจิกรรมกลุ่ม  

ผู้สูงอายุได้นำ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาปรับ
ใช้ในการดำเนนิชีวิต
และทำกจิกรรมกลุ่ม 

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๑. แผนงาน    สังคมสงเคราะห ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕66 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

8 ศึกษาดูงานเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพ
เยาวชน 

เพื่อพัฒนา 
เยาวชนให้ม ี
ศักยภาพที่สมวยั 
 

เยาวชน จำนวน 45 คน 
ผู้สังเกตการณ์ 
 จำนวน  5 คน 
รวมจำนวน 50 คน 
 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร้อยละ 85 ของเยาวชน
ที่ได้ร่วมกจิกรรมศึกษาดู
งาน สามารถนำความรู้
มาพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ   
 
 
 

เยาวชนที่ได้รว่ม
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
สามารถนำความรู้มา
พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการทำ
กิจกรรมตา่ง  ๆ

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

9. นำชุมชนสู่โลกกว้าง เพื่อให้ชุมชนเกิด
การเรียนรู้จาก
ชุมชนตัวอยา่ง 
ในพื้นที่อื่น ๆ 

ประชาชน  
จำนวน 45 คน 
ผู้สังเกตการณ์ 
จำนวน 5 คน 
รวมจำนวน 50 คน 
 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนที่เขา้รว่ม
กิจกรรมเกิดการเรียนรู้
และนำความรูม้าตอ่ยอด 
และสร้างนวัตกรรมโดย
ใช้ทรัพยากรในชุมชน 
 
 
 

ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้และเห็นคุณค่า 
หวงแหนทรัพยากร
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

 
รวม 9 โครงการ 

 

 
2,125,600.- 

 

 
735,600.- 

 
735,600.- 

 
735,600.- 

 
735,600.- 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๒. แผนงาน    งบกลาง   

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

๑ จัดสวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 

- เพื่อจัด
สวัสดิการ 
ช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

• ผู้สูงอาย ุ
จำนวน   
๗๖๓ คน  

6,582,000.- 6,582,000.- 6,582,000.- 6,582,000.- 6,582,000.- -  ร้อยละของ 
ผู้สูงอายุได้ 
รับเบี้ยยังชีพ 
อย่างทั่วถึง 
 
 

- ผู้สูงอาย ุ
ได้รับความ  
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

๒ จัดสวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 
 
 
  

- เพื่อจัด
สวัสดิการ 
ช่วยเหลือผู้พกิาร 

• ผู้พิการ 
จำนวน   
๑๘๕ คน 

2,774,400.- 2,774,400.- 2,774,400.- 2,774,400.- 2,774,400.- -  ร้อยละของ 
ผู้พิการได้ 
รับเบี้ยยังชีพ 
อย่างทั่วถึง 
 
 

- ผู้พิการ 
ได้รับความ  
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

๓ จัดสวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรค
เอดส์  
 
 

- เพื่อจัด
สวัสดิการ 
ช่วยเหลือผู้ปว่ย 
โรคเอดส์ 

• ผู้ป่วยโรคเอดส์  
จำนวน  ๕  คน 
 

48,000- 48,000- 48,000- 48,000- 48,000- -  ร้อยละของ 
ผู้ป่วยเอดส ์
ได้เบี้ยยังชีพ 
อย่างทั่วถึง 
 
 

- ผู้สูงอาย ุ
ไดร้ับความ  
ช่วยเหลือ  

สำนักปลัด 

รวม 3  โครงการ 9,404,400.- 9,404,400.- 9,404,400.- 9,404,400.- 9,404,400.-  



- 32 - 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๓. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

1 บ้านเรือนสะอาด 
หมู่บ้านสวยงาม 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู ้
มีความตระหนัก และ
ร่วมมือกันรักษาความ
สะอาด ในบา้นเรือน 
ชุมชน ของตนเอง  
 

ครัวเรือน / หมู่บ้าน 
และชุมชน  
ในเขตเทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 
เข้าร่วมประกวด 

69,800.- 69,800.- 69,800.- 69,800.- 69,800.- ร้อยละ 85 ของ
หมู่บ้านและชุมชน 
ร่วมกันรักษาความ
สะอาดในบ้านเรือน
และชุมชนของตนเอง 

หมู่บ้านและชุมชน
มีสภาพแวดล้อมที่
สะอาดถูก
สุขลักษณะอยู่เสมอ 

กองสาธารณสุข 

2 รณรงค์การป้องกัน
และควบคุมโรค
เอดส ์

เพื่อให้ความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหาความรุนแรง
ของโรคเอดส์ 

ประชาชนและเยาวชน 
ในเขตตำบลปะนาเระ 
จำนวน 80 คน 

29,740.- 29,740.- 29,740.- 29,740.- 29,740.- ร้อยละ 95 ของ
เยาวชนและ
ประชาชนมีความ
เข้าใจ และปฏิบัติตน
เพื่อหลีกเล่ียง
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อ
การติดเช้ือได ้

ประชาชน เยาวชน 
สามารถปฏบิัติตน
เพื่อหลีกเล่ียง
พฤติกรรมที่เสี่ยง
ต่อการติดเช้ือโรค
เอดส์ได้เป็นอย่างดี 

กองสาธารณสุข 

3 
 
 
 
 
 

อบรมกลุ่มเส่ียง 
ในเขตเทศบาล 
ตำบลปะนาเระ 

เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนตระหนักถึง
อันตรายที่เกิดจาก
การเสพยายาเสพติด 

ผู้ปกครอง และเยาวชน
(กลุ่มเสี่ยง) 
ในเขตเทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 
จำนวน 100 คน 

59,300.- 59,300.- 59,300.- 59,300.- 59,300.- ร้อยละ 85 ของ
ผู้ปกครองและ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงมี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมและนำ
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ผู้ปกครองและ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงมี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมและนำ
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

กองสาธารณสุข 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๓. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

4 อบรมส่งเสริม
สุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 
สามารถดูแลตัวเองได้ 

ประชาชนผู้สูงอาย ุ 
ในเขตเทศบาล 
ตำบลปะนาเระ 

39,650 39,650 39,650 39,650 39,650 ร้อยละ 90 ของ
ผู้สูงอายุมีความรู้ใน
การส่งเสริมสุขภาพ 
และรู้จักรักษา
สุขภาพของตัวเอง 
 

ผู้สูงอายุมีความรู้ใน
การส่งเสริมสุขภาพ 
และรู้จักรักษา
สุขภาพของตัวเอง 

กองสาธารณสุข 

5 อบรมกลุ่ม
ผู้ประกอบการ 
ในงานสุขาภิบาล
อาหาร 

เพื่อสรา้งกระแส
ความตื่นตัวของ
ผู้ประกอบการตลาด
และร้านค้าอย่างถูก
สุขลักษณะ 

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร  
และแผงลอย 
ในตลาดและชุมชน
ภายในเขตเทศบาล
ตำบลปะนาเระ 
จำนวน 60 คน 
 

49,980.- 49,980.- 49,980.- 49,980.- 49,980.- ร้อยละ 90 ของ
ผู้ประกอบการร้านค้า
และแผงลอย 
ตระหนักในการดูแล
รักษาความสะอาด
มากยิ่งขึ้น 

ร้านค้าและแผง
ลอยมีการตื่นตวัใน
การรักษาความ
สะอาดมากยิ่งขึ้น 

กองสาธารณสุข 

6 อบรมป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในชุมชน 
 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัโทษของ 
ยาเสพติด 
 
 
 

ประชาชน และเยาวชน 
ในเขตเทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 
จำนวน 80 คน 

35,000.- 35,000.- 35,000.- 35,000.- 35,000.- ร้อยละ 85 ของ
เยาวชนและ
ประชาชนรู้จักปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชนได้ 
 
 

เยาวชน ประชาชน 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด 

กองสาธารณสุข 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๓. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

7 อบรมรณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก 
 
 
 
 

ประชาชนในชุมชน 
เขตเทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 
จำนวน 100 คน 
 

39,950.- 39,950.- 39,950.- 39,950.- 39,950.- ร้อยละ 85  ของ
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา
โรคไข้เลือดออก 
 
 
 

สามารถควบคุม
โรคไข้เลือดออกได้
อย่างรวดเร็วและ
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 

8 อบรมให้ความรู้
และรณรงค์
เกี่ยวกบั 
ขยะมูลฝอย 
ในชุมชน 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

เยาวชนและประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตำบลปะนาเระ 
จำนวน 100 คน 
 
 
 
 
 
 

39,950.- 39,950.- 39,950.- 39,950.- 39,950.- ร้อยละ 90 ของ
ประชาชนมีจิตสำนกึ
ในการดูแลรักษา
ความสะอาดของ
สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนสามารถ
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอยด้วยตนเอง 

กองสาธารณสุข 



- 35 – 
รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๓. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

9 มหกรรมการ 
ส่งเสริมโภชนาการ 
และอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน 
ประจำป ี 

เพื่อให้ผู้ประกอบการ
และผู้บริโภค มีความ
ตระหนักในการ
ประกอบปรุงและ
จำหน่ายอาหารที่
สะอาด ปลอดภัย 
 

ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 
ไม่น้อยกวา่ 30 ร้าน 
 

120,000.- 120,000.- 120,000.- 120,000.- 120,000.- ร้อยละ 90  ของ 
ผู้ประกอบการ
จำหน่ายอาหารที่
สะอาด ปลอดภัย  
 
 

ผู้จำหน่ายอาหาร มี
ความรู้ มีแรงจูงใจ 
ในการพัฒนา
สถานที่จำหนา่ย
สินค้าของตนเองให้
ได้มาตรฐาน 
 

กองสาธารณสุข 

10 คัดกรองผู้มีความ
เส่ียงในการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 
Covid-19 
เทศบาลตำบลปะ
นาเระ 
 
 
 
 
 

เพื่อเพิ่มการควบคุม
ในการคัดกรองกลุ่ม
เส่ียงในชุมชน 

ประชาชนทั่วไปและ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
ในพื้นที่ตำบลปะนาเระ 

347,000.- 347,000.- 347,000.- 347,000.- 347,000.- ร้อยละ 95 ของกลุ่ม
เส่ียงได้รับการเผ้า
ระวัง คัดกรอง
เบื้องต้นด้วย ATK 

ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงได้รับการเผ้า
ระวัง คัดกรอง
เบื้องต้นด้วย ATK 

กองสาธารณสุข 

 
จำนวน 10 โครงการ 

 

 
830,370.-  

 
830,370.-  

 
830,370.-  

 
830,370.-  

 
830,370.-  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓  การพัฒนาคม สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ๔.๔. แผนงาน  สาธารณสุข  

 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

1 อุดหนุนองค์กร 
ภาคประชาชน 
      อุดหนุน
งบประมาณสำหรับ
การดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำร ิ
ด้านสาธารณสุข 
ให้กับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดเงินอุดหนุนให้
ชุมชนดำเนิน
โครงการด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางพระราชดำริ 
 

อุดหนุนองค์กร 
ภาคประชาชน 
จำนวน 8 ชุมชน 

160,000.- 160,000.- 160,000.- 160,000.- 160,000.- ร้อยละ 95   
ของชุมชนสามารถ
ดำเนินโครงการด้าน
สาธารณสุขได้ถูกต้อง
และประสบผลสำเร็จ
ตามแนวทางโคงการ
พระราชดำร ิ
 
 
 

สามารถดำเนิน
โครงการด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทาง
พระราชดำริได้มี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายที่
วางไว ้
 

กองสาธารณสุข 

 
จำนวน 1 โครงการ 

 

 
160,000.- 

 
160,000.- 

 
160,000.- 

 
160,000.- 

 
160,000.- 
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แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวติสู่การพึ่งตนเองได ้
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๑.   แผนงาน   ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

1 จัดงานประเพณี
แข่งว่าว 
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู
วัฒนธรรมประเพณี
ภูมิปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนในตำบล 
ปะนาเระและพื้นที่ใกล้เคียง 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ประชาชนร้อยละ 80 
ร่วมสืบสานประเพณีแข่ง
ว่าวให้คงอยู่สืบไป 

ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
ภูมิปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

กองการศึกษา 

2 จัดงานประเพณี
แข่งเรือยาว 
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู
วัฒนธรรมประเพณี
ภูมิปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนในตำบล 
ปะนาเระและพื้นที่ใกล้เคียง 

100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- ร้อยละ 90 ของผู้ร่วม
กิจกรรมเกิดความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
แข่งเรือยาว 

ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
ภูมิปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

กองการศึกษา 

3 จัดงานประเพณี 
เข้าพรรษา 

เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ให้เยาวชน 
ประชาชนรักหวง
แหนในประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ในตำบลปะนาเระและพื้นที่
ใกล้เคียง 
 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ร้อยละ 90 ของผู้ร่วม
กิจกรรมเกิดความพึง
พอใจต่อการจัดประเพณี
เข้าพรรษา 

ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
ภูมิปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

กองการศึกษา 

4 จัดงานประเพณี 
ชักพระ 

เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ให้เยาวชน 
ประชาชนรักหวง
แหนในประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ในตำบลปะนาเระและพื้นที่
ใกล้เคียง 
 
 

60,000.- 60,000.- 60,000.- 60,000.- 60,000.- ร้อยละ 90 ของผู้ร่วม
กิจกรรมเกิดความพึง
พอใจต่อการจัดประเพณี
ชักพระ 

ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีและ
ภูมิปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๑.   แผนงาน   ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

5. จัดงานประเพณี 
ลาซัง 

- เพื่อรักษา
ประเพณ ี
ที่ดีงามให้คงอยู่
สืบไป 

• เด็ก เยาวชน  
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน 
ตลอดจนประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง 

๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- - ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม 
มีความรู้สึก 
พึ่งพอใจต่อ 
การจัดงาน 
 

- ประชาชนมี
จิตสำนึกเห็นคุณค่า
ของประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่น 

กองศึกษา 

6. จัดงานประเพณี 
วันสงกรานต์  
(รดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ) 

- เพื่อเป็นการ 
ส่งเสริมและ 
อนุรักษ ์
วัฒนธรรมประเพณี  
ที่ดีงามสืบไป 

- ผู้สูงอาย ุและประชาชน
ทั่วไปภายในเขตเทศบาล 
จำนวน ๓๐๐ คน 
 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 95 ของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้สึก 
พึ่งพอใจต่อ 
การจัดงาน 
 
 

- เด็ก เยาวชน ให้
ความสำคัญกับ
ผู้สูงอายุและดูแล
ผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น 

กองศึกษา 

7. จัดงานประเพณี 
วันลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี ที่ดีงาม
สืบไป  

- ประชาชนในเขต 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมมีความ 
รู้สึกพึงพอใจต่อ 
การจัดงานวันลอย
กระทง 
 
 

ประชาชนมีส่วน  
ร่วมในการจัดงานวัน
ลอยกระทง เกิด
ความรักสามัคคีใน
ชุมชนยิ่งขึ้น 
 

กองศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๑.   แผนงาน   ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

8. จัดงานประเพณี 
เมาลิดสัมพันธ ์
เทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 

เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรม 
ประเพณี ที่ดีงาม
ของประชาชนใน
พื้นที่ 
 

โต๊ะครู โต๊ะอิหมา่ม ผู้นำ
ท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการและขา้ราชการ 
จำนวน 1,000 บาท 
 
 
 
 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมมีความรู้สึก
พึงพอใจต่อการจัดงาน
เมาลิดสัมพันธ ์

ประชาชนตระหนัก
และรำลึกถึงวัน
ประสูติของท่าน
ศาสดามูฮัมหมัด 
 

กองศึกษา 

9. จัดงานประเพณี 
วันอาซูรอ  

- เพื่อส่งเสริม 
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป   

• เด็ก เยาวชน ประชาชน
ศาสนาอิสลามในเขตตำบล
ปะนาเระ 
จำนวน ๘ ชุมชน 
 

8๐,๐๐๐.- 8๐,๐๐๐.- 8๐,๐๐๐.- 8๐,๐๐๐.- 8๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้สึกพึ่งพอใจต่อ 
การจัดโครงการจัดงาน
อาซูรอ 

- หนว่ยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ตระหนัก
ถึงความสำคัญและมี
เอกภาพในการจัด
งานประเพณีท้องถิ่น 
 

กองศึกษา 

10. จัดงานประเพณี 
วันฮารีรายอ  

- เพื่อส่งเสริม
อนุรักษ์และสืบ
ทอดวัฒนธรรม 
อันดีงามของ
ประชาชนในพื้นที ่

• ประชาชนที่นบัถือศาสนา  
อิสลามในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียง 

150,๐๐๐.- 150,๐๐๐.- 150,๐๐๐.- 150,๐๐๐.- 150,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้สึกพึ่งพอใจต่อ 
การจัดงานประเพณี 
ฮารีรายอ 

- ประชาชน 
ร่วมประกอบ 
ศาสนกิจอัน 
เป็นวัฒนธรรม 
อันดีงาม 
มากขึ้น  
 

กองศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๑.   แผนงาน   ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

11. จัดงานประเพณี 
ต้อนรับสู่เดือน
รอมฎอน 
อันประเสริฐ 
(ละศีลอด)  
 

- เพื่อส่งเสริม 
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ของประชาชน 
ในพื้นที่ 

• ประชาชนศาสนาอิสลาม  
ในเขตเทศบาล และมัสยิด
จำนวน 4 แห่ง 

3๐๐,๐๐๐.- 3๐๐,๐๐๐.- 3๐๐,๐๐๐.- 3๐๐,๐๐๐.- 3๐๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้าร่วมมีความรู้สึก 
พึ่งพอใจต่อการจัด 
งานละศีลอด 

- ประชาชนปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก
คำสอนของศาสนา
อิสลาม 
 
 
 
 
 

กองศึกษา 

12. จัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติประจำปี      

- เพื่อฝึกฝนให้เด็ก
กล้าแสดงออกใน 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-  เด็กและเยาวชนในเขต
พื้นที่อำเภอปะนาเระและ
พื้นที่ใกล้เคียง 

๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 
ของเด็กและเยาวชน
เกิดการตระหนักถึง
คุณค่า บทบาทและ
ความสำคัญของ
ตนเอง 

- เด็กทุกคน 
กล้าแสดงออก 
และร่วม 
กิจกรรมอยา่ง 
สนุกสนาน  
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๑.   แผนงาน   ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

13 อบรมให้ความรู้
และส่งเสริมเข้า
สุนัตอย่างปลอดภยั 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีสืบไป 

เด็กผู้ชายที่นับถือศาสนา
อิสลาม อายุ 4 – 13 ป ี
ในเขตเทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- - ร้อยละ 95 ของ
เด็กและเยาวชน
ได้รับการทำสุนัต
อย่างปลอดภัย  
ไม่มีภาวะแทรกซ้อน
และป้องกันการติด
เช้ือได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เด็กและเยาวชน
เห็นความสำคัญของ
วัฒนธรรมประเพณี
และเข้ารับการทำ
สุนัต 

กองการศึกษา 
 

รวม  13  โครงการ 
 

1,280,000.- 1,280,000.- 1,280,000.- 1,280,000.- 1,280,000.-  



- 42 - 
รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได ้
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.2.   แผนงาน   การศึกษา 

 
 

เด ็ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

1 ส่งเสริมพัฒนา IQ 
– EQ เด็กปฐมวยั 
ด้วยกจิกรรม “กิน 
กอด เล่น เล่า” 

เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม 
สติปัญญาให้
เหมาะสมตามวยั 

เด็กเล็ก จำนวน 75 คน 
ผู้ปกครองจำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที ่
จำนวน 16 คน 
รวม 166 คน 

19,200.- 19,200.- 19,200.- 19,200.- 19,200.- ร้อยละ 90 ของเด็กเล็ก
มีพัฒนาการด้าน  IQ – 
EQ ที่เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ 
ด้าน  IQ – EQ ที่
เหมาะสมตามวยั 
 ที่เหมาะ 

กองการศึกษา 
ศพด. 

2 หนูน้อยฟันสวย 
ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพ
ช่องปาก 

เพื่อให้เด็กเล็กรับ
การตรวจสุขภาพ
ช่องปากอย่าง
ต่อเนื่อง 

เด็กเล็ก จำนวน 75 คน 
ผู้ปกครองจำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที ่
จำนวน 16 คน 
รวม 166 คน 

20,500.- 20,500.- 20,500.- 20,500.- 20,500.- ร้อยละ 70 ของเด็กเล็ก
มีสุขภาพชอ่งปากและฟัน
ที่แข็งแรง 

เด็กเล็กมีสุขภาพชอ่ง
ปากและฟันที่
แข็งแรง 

กองการศึกษา 
ศพด. 

3 อาหารดี ปลอดภยั 
สร้างสุขอนามัยที่
แข็งแรง 

เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมการกิน
ของเด็กปฐมวัย 

เด็กเล็ก จำนวน 75 คน 
ผูป้กครองจำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที ่
จำนวน 16 คน 
รวม 166 คน 

20,500.- 20,500.- 20,500.- 20,500.- 20,500.- ร้อยละ 80 ของเด็ก
ปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรงปราศจากโรคห
ภัยไข้เจ็บ 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง
ปราศจากโรคภยั 
ไข้เจ็บ 

กองการศึกษา 
ศพด. 

4 ส่งเสริมพัฒนาการ 
ขยับกาย ขยาย
สมอง 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวยัใน
ทุก ๆด้าน 

เด็กเล็ก จำนวน 75 คน 
ผู้ปกครองจำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที ่
จำนวน 16 คน 
รวม 166 คน 
 

18,500.- 18,500.- 18,500.- 18,500.- 18,500.- ร้อยละ 85 ของเด็ก
ปฐมวัยมีทักษะในการคิด
และกล้าแสดงออก 

เด็กปฐมวัยมีทักษะ
ในการคิดและกล้า
แสดงออก 

กองการศึกษา 
ศพด. 



- 43 - 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.2.   แผนงาน   การศึกษา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

5 ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
ประจำปกีารศึกษา 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็ก
เล็กได้แสดงออก
ในทางวิชาการ
ศิลปะการแสดง 

เด็กนักเรียน ครูผู้ดูแลเด็ก
เล็ก ผู้ปกครอง  
จำนวน 250 คน 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
ความสามารถทางด้าน
ศิลปะการแสดง 

นักเรียนมี
ความสามารถในทาง
วิชาการ 
ศิลปะการแสดง 

กองการศึกษา 
ศพด. 

6 ศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มศักยภาพทาง
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการด้านการ
สอนของบุคลากร
ทางการศึกษาให้
พัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษา จพง.ธุรการ 
นักวิชาการศึกษา และคณะ
ผู้บริหาร  
จำนวน 20 คน 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- ร้อยละ 90 ของบุคลากร
มีการพัฒนาทักษะการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

บุคลากรมีการพัฒนา
ทักษะการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 
ศพด. 

7 ปฐมนิเทศเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.ปะนาเระ 

เพื่อเช่ือมความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เด็กเล็กและผู้ปกครอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน  200 คน  

12,000.- 12,000.- 12,000.- 12,000.- 12,000.- ร้อยละ 90 ของเด็ก 
และผู้ปกครอง เข้าใจถึง
ความสำคัญของการ
จัดการเรียนการสอน 

เด็กและผู้ปกครอง 
เข้าใจถึงความสำคัญ
ของการจัดการเรียน
การสอน 

กองการศึกษา 
ศพด. 

8 ส่งเสริมการสร้าง
สื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาสื่อ 
อุปกรณ์ในการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพเด็กเล็ก 

คณะครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 
จำนวน 15 คน 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- ร้อยละ 70 ของครูผู้ดูแล
เด็กเล็กสามารถพัฒนาสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
สามารถพัฒนาสื่อ
และอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 
ศพด. 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.2.   แผนงาน   การศึกษา 

 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

9 เยี่ยมบ้านเด็ก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.ปะนาเระ 
 

เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลเอา
ใจใส่อย่างใกล้ชิด 

คณะครูผู้ดูแลเด็กเล็ก และ
คณะผู้บริหาร ลงพื้นที่เยี่ยม
บ้านเด็กเล็ก  
จำนวน 75 คน 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- ร้อยละ 85 ของเด็กเล็ก
และผู้ปกครองมีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 

เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้ดูแล
เด็กเล็ก 

กองการศึกษา 
ศพด. 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
น่าอยู ่ปลอดภยั 

เพื่อเฝ้าระวัง 
ป้องกันไม่ให้เกิด
โรคติดต่ออันจะมี
ผลต่อเด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็ก จำนวน 75 คน 
ผู้ปกครองจำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที ่
จำนวน 16 คน 
รวม 166 คน 
 

18,700.- 18,700.- 18,700.- 18,700.- 18,700.- ร้อยละ 85 ของเด็กเล็กมี
อัตราการปว่ยลดลง 
รวมทั้งมีพัฒนาการและ
สุขภาพที่ด ี

เด็กเล็กมีอัตราการ
ป่วยลดลง รวมทั้งมี
พัฒนาการและ
สุขภาพที่ด ี

กองการศึกษา 
ศพด. 

11 ทัศนศึกษาดูงาน 
เพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการให ้
แก่เด็กเล็ก 

เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์อันดี 
ระหว่าง พ่อ แม่ 
เด็กนักเรียน และ  
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

นักเรียน  จำนวน 82 คน 
ผู้ปกครอง จำนวน 82 คน 
ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 9 คน 

80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- ร้อยละ 90 ของเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง มี
ความสัมพันธอ์ันดีกับ 
ครูผู้ดูแลเด็ก และ ศพด. 

เด็กเล็กและ
ผู้ปกครอง มี
ความสัมพันธอ์ันด ี
กับครูผู้ดูแลเด็ก  
และ ศพด. 

กองการศึกษา 
ศพด. 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.2.   แผนงาน   การศึกษา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

12 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการ
สอน รายหัว) 

เพื่อสนับสนุน
สถานศึกษา
เกี่ยวกบัการจัด
การศึกษาแก่
นักเรียนเป็นราย
หัว  

เด็กนักเรียนระดับปฐมวัย  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 100 คน 
 

170,000.- 170,000.- 170,000.- 170,000.- 170,000.- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
สื่อการเรียนการสอนที่พร้อม
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอน 

นักเรียนมีสื่อการ
เรียนการสอนที่
พร้อมสำหรับการ
เรียน 

กองการศึกษา 
ศพด. 

13 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าจ้างเหมาประกอบ
อาหารกลางวันให้กบั
เด็กเล็กใน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

เพื่อสนับสนุน
สถานศึกษา
เกี่ยวกบั
ค่าอาหาร
กลางวันของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

เด็กนักเรียนระดับปฐมวัย  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 100 คน 
 

420,000.- 420,000.- 420,000.- 420,000.- 420,000.- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
สุขภาพร่ายกายแข็งแรง ได้
รับประทานอาหารครบห้า
หมู่ 

นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

กองการศึกษา 
ศพด. 

14 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการจัดหา
สื่อการเรียนการสอน
เชิงสัญลักษณ์ของความ
เป็นชาติ) 
 

เพื่อสนับสนุน
จัดหาสื่อการ
เรียนการสอนเชิง
สัญลักษณ์ของ
ความเป็นชาติ  

เด็กนักเรียนระดับปฐมวัย  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 80 คน 
 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
การใช้สื่อการเรียนการสอน
เชิงสัญลักษณ์ของความเป็น
ชาต ิ

นักเรียนมีความ
พร้อมในการพัฒนา
ทักษะการใช้สื่อ
การเรียนการสอน
เชิงสัญลักษณ์ของ
ความเป็นชาต ิ

กองการศึกษา 
ศพด. 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได ้
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.2.   แผนงาน   การศึกษา 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

15 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 
 
 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายอปุกรณ์การ
เรียนให้กับเด็กเล็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

เด็กนักเรียนระดับปฐมวัย  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 100 คน 
 

33,900.- 33,900.- 33,900.- 33,900.- 33,900.- ร้อยละ 100 ของ
เด็กเล็กระดับปฐมวัย
ได้รับค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน
และ ค่าเครื่องแบบ  
ในการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 
 
 
 

เด็กเล็กระดับปฐมวัย
ได้รับค่าหนังสือเรียน  
ค่าอุปกรณ์การเรียนและ 
ค่าเครื่องแบบ  
ในการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 
 

กองการศึกษา 
ศพด. 

16 
 

กีฬาสีเพื่อพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
 
 

เพื่อส่งเสริมการ
ประสานสัมพันธแ์ละ
พัฒนากล้ามเน้ือหมัด
เล็กและกล้ามเน้ือ 
หมัดใหญ่ 
 
 
 

เด็กปฐมวัย  
จำนวน 100 คน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

35,000.- 35,000.- 35,000.- 35,000.- 35,000.- ร้อยละ 85 ของเด็ก
เล็กความสนใจร่วม
กิจกรรมเคลื่อนไหว
ร่ายกายมีพัฒนาการ
สมวัยยิ่งขึ้น 

เด็กเล็กความสนใจร่วม
กิจกรรมเคลื่อนไหวร่าย
กาย มีพัฒนาการสมวยั
ยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 
ศพด. 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  พัฒนาคงและสังคมให้มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.2.   แผนงาน   การศึกษา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

17 ปลูกผักสวนครัว 
(เชิงสร้างสรรค์) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้นักเรียนได้
บริโภคผักสวนครัวที่
ปลอดสารพิษ 

ครู และ เด็กนักเรียน 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 180 คน 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ร้อยละ 95 ของ 
เด็กนักเรียนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปลูกผักสวนครัวไว้
บริโภคเองได้ 

เด็กนักเรียนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปลูกผักสวนครัวไว้
บริโภคเองได้ 

การการศึกษา 

18. เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 
    เงินอุดหนุน
อาหารกลางวันให้
เด็กนักเรียน 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.  
สำหรับให้นักเรียน 
ทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที ่
ถูกสุขลักษณ์  

โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก ่
โรงเรียนบ้านคาโต 
โรงเรียนบ้านคลองต่ำ 
โรงเรียนบ้านปะนาเระ 
(รัฐอุทิศ) 
 
 

3,743,000.- 3,743,000.- 3,743,000.- 3,743,000.- 3,743,000.- ร้อยละ 95 ของเด็ก
นักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์ตาม
เกณฑ ์

ของเด็กนักเรียนมี
สุขภาพทีแ่ข็งแรง
สมบูรณ์ตามเกณฑ ์

กองการศึกษา 

รวม 18 โครงการ 
 

4,761,300.- 4,761,300.- 4,761,300.- 4,761,300.- 4,761,300.-  
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แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาและสร้างสรรค์มูลค่าเศรษฐกิจด้วยผลติภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๓  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

๖.๑.  แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

๑ 
 

แข่งขันกีฬา 
ชุมชนสัมพันธ ์
ต้านยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รวมกลุ่ม
กันเพื่อใช้เวลาวา่ง
โดยการเล่นกีฬาและ
ออกกำลังกาย 

- ประชาชนทัว่ไป อาย ุ16 
ปี แต่ไม่เกิน 35 ปี  
จำนวน 8 ทีม 
- ประเภทอาวุโส อายุ  35 ปี
ขึ้นไป 
จำนวน 8 ทีม 
ทีมละ 10 คน 
 

๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

เยาวชน ประชาชนใช้
เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชนโ์ดยการเลน่
กีฬาและออกกำลังกาย 

กองศึกษา 

2 จัดการแข่งขัน
กีฬาเซปักตะกร้อ
เทศบาล 
ปะนาเระ 
คัพต้านยาเสพ
ติด 
 

เพื่อพัฒนากีฬา 
เซปักตะกร้อ 
ในระดับท้องถิ่น 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ที่ดียิ่งขึ้น 

* ประชาชนทั่วไป  
ภายในเขตอำเภอ 
ปะนาเระ 
จำนวน 200 คน 

๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐. 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมแข่งขัน 
กีฬาเซปักตะกร้อมี
ความพึ่งพอใจต่อการ
จัดการแข่งขันกีฬา
เซปักตะกร้อ 

สามารถพัฒนาการ
เล่นกีฬาเซปักตะกร้อ
ในระดับท้องถิ่นให้
เกิดประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 

3 จัดการแข่งขัน
กีฬาเด็ก - 
เยาวชนสัมพันธ์  
ต้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนใช้เวลาว่าง
โดยการออกกำลัง
กายและเล่นกีฬา 
 

- เด็กและเยาวชนรุ่นอาย ุ
ไม่เกิน 12 ปี(จำนวน 8 ทีม) 
- เด็กและเยาวชนรุ่นอาย ุ
ไม่เกิน 15 ปี(จำนวน 8 ทีม) 
ทีมละ 10 คน 

๘๐,๐๐๐.- ๘๐,๐๐๐.- ๘๐,๐๐๐.- ๘๐,๐๐๐.- ๘๐,๐๐๐.- -ร้อยละ 9๐ ของเด็ก 
และเยาวชน เกิด
ความสัมพันธ์ที่ด ีมี
ความรักและสามัคคี 
ยิ่งขึ้น 
 

สร้างความสัมพันธ์
อันดีและเกิดความรัก 
สามัคคีในชุมชน 

กองศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาและสร้างสรรค์มูลค่าเศรษฐกิจด้วยผลติภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๓  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

๖.๑.  แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

4 จัดการแข่งขัน 
กีฬาฟุตบอล 
ชิงถ้วยเทศบาล 
ปะนาเระคัพ 
ต้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนเกิดความ
รักความสามัคคีเห็นอก
เห็นใจกันและรู้จัก
ช่วยเหลือกัน 

1.ประเภทเด็กเยาวชน  
อายุไม่เกิน 13 ป ี
2.ประเภทประชาชนทัว่ไป  
อายุไม่เกิน 25 ปีขึ้นไป 
3.ประเภทประชาชนอาวโุส
โอเฟ่น อายุไม่เกิน 35 ป ี
ขึ้นไป 
 
 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร้อยละ 90 ของ
เยาวชนผู้ร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจต่อการ
แข่งขันกีฬา
ฟุตบอลฯ 

เยาวชนและ
ประชาชนเกิดความ
รักความสามัคคีเห็น
อกเห็นใจกันและรู้จัก
ช่วยเหลือกัน 

กองศึกษา 

5 จัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขัน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ ์
และความเข้าใจที่ดี
ระหว่างชุมชนกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดส่งนักกีฬาพร้อมผู้จัดการ
ทีม ผู้ฝึกสอน และเจ้าหนา้ที่
ที่เกี่ยวขอ้งเข้าร่วมการ
แข่งขันฟุตบอลชาย 
จำนวน  10 ครั้ง 
 
 
 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร้อยละ 80 ของ
ทีมนักกีฬาที่เข้า
ร่วมแข่งขันมีความ
พร้อมในการเข้า
ร่วมแข่งขันกับทีม
อื่น 

ทีมนักกีฬาที่เข้าร่วม
แข่งขันมีความพร้อม
และพัฒนาทักษะการ
เล่นในการเข้าร่วม
แข่งขันกับทีมอื่น 

กองศึกษา 

รวม 5  โครงการ 600,000.- 600,000.- 600,000.- 600,000.- 600,000.-  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาและสร้างสรรค์มูลค่าเศรษฐกิจด้วยผลติภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๓  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

๖.2  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
 

 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
    (บาท) 

 
 

- ไม่มีโครงการ - 
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แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6 - พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การสร้างความมัน่คง  และสร้างสมดุลการบริการจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๔   การบริหารจัดการที่ดี   

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   ๗.๑.  แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป  

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

1 กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 

เพื่อสร้างการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ 
การทำงานให้กบั 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให ้
มีความเข้าใจในการ 
ทำงานตามบทบาท
และอำนาจหนา้ที ่
 

สมาชิกสภาเทศบาล 
จำนวน 12 คน 

5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- - ร้อยละ 90 ของ
สมาชิกสภามีความรู้
ความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาท
และอำนาจหนา้ที่ของ
ตน 
 
 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ได้รบัการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การ
ทำงานใหม่ๆ 
 

สำนักปลัด 

2 ฝึกอบรมให้ความรู้
แก่พนักงาน
เกี่ยวกบั
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.
๒๕๔๐ 

- เพื่อให้พนกังานมี
ความรู้ความเข้าใจใน 
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 

- จัดอบรมพนักงาน
เทศบาล 
จำนวน 50 คน  
ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาล 

๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- - ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั 
พรบ.ข้อมูบข่าวสารฯ 
 

- พนักงานให้
ความสำคัญเกี่ยวกับ
การให้บริการได้
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

สำนักปลัด 

3 จัดงานวันเทศบาล เพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรเทศบาลเกิด
ความรักและผกูพัน
ต่อสถาบันของตนเอง
อันนำไปสู่ความ
รับผิดชอบร่วมกันใน
การพัฒนา 

•  คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนกังานเทศบาล 
ลูกจ้าง ฯลฯ ร่วมกันจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ และกจิกรรม
นันทนาการ เป็นต้น 

30,๐๐๐.- 30,๐๐๐.- 30,๐๐๐.- 30,๐๐๐.- 30,๐๐๐.- - ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรมีความเข้าใจ
บทบาทของเทศบาล
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กรยิ่งขึ้น 
 
 

บุคลากรมีความ
สมัครสมานสามัคคี 
เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กร 
 

สำนักปลัด 



- 52 – 
รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6 - พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การสร้างความมั่นคง  และสร้างสมดุลการบริการจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๔   การบริหารจัดการที่ดี   

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   ๗.๑.  แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป  

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
    (บาท) 

4 ฝึกอบรมและ 
ทัศนศึกษาดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้ง
ฯลฯ 
 
 
 
 

เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหาร
จัดการองค์กรและ
นำมาประยุกต์ใช้
กับองค์กร 
- เพื่อเพิ่มพูน 
ความรู้สร้าง  
วิสัยทัศน์ที่ดี 

•  จัดอบรมเตรียมความ
พร้อมและทัศนศึกษาดูงาน 
นอกสถานที ่
จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ฯลฯ 
จำนวน 50 คน 

250,000.- 250,000.- 250,000.- 250,000.- 250,000.- - ร้อยละ 95 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้กับ
องค์กรให้เป็นองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับ
องค์กรของตน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

5. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร 

-เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 
 

บุคลากรในสังกัด 
ได้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้ง 
จำนวน 85 คน  
 

20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- 20๐,๐๐๐.- - ร้อยละ ๘๐  ของ
บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น 
 
 

-บุคลากร
ทางการมี
ความรู้และ
ทักษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่
มากขึ้น 
 
 

สำนักปลัด 



- 53 – 
แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6 - พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การสร้างความมั่นคง  และสร้างสมดุลการบริการจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๔   การบริหารจัดการที่ดี   

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   ๗.๑.  แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป  

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

6 กิจกรรม 
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้เป็นตัวอยา่งและ
เป็นวิทยากรประจำ
ศูนย์เรียนรู้ 
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ
“ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน 
ถ่ายทอดใหแ้ก่
เกษตรกร “ 

ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000.- - ร้อยละ 10 ของ
เกษตรกรสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดำริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

- เกษตรกรที่ผ่านการ
อบรมสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักปลัด 

7 จัดทำวารสาร 
เทศบาล  

- เพื่อเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์
 

• จัดทำวารสาร 
เผยแพร่ข่าวสาร  
จำนวน  ๑,๒๐๐  ฉบบั/ป ี

๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- - ร้อยละ ๗๐ ของวา
วารสารเทศบาลเป็นที่
สนใจและสามารถ
ประชาสัมพันธก์ิจการ
ของเทศบาลได้ทั่วถึง 
 

สามารถ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของเทศบาล
ให้กับภายนอกได้
อย่างทั่วถึงและ 
คลอบคลุม 
 

สำนักปลัด 



- 54 – 
รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6 - พ.ศ.๒๕70) 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การสร้างความมั่นคง  และสร้างสมดุลการบริการจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๔   การบริหารจัดการที่ดี   

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   ๗.๑.  แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป  

 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

8 กิจกรรมเชิดชู 
เกียรติประชาชน 
ผู้มีจิตสาธารณะ 

เพื่อยกย่องบุคคล 
เด็กและเยาวชน  
ที่ให้การสนับสนุน
การดำเนินการ
กิจกรรมด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที ่
จำนวน 10 คน 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- ร้อยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนเกิดขวัญ
และกำลังใจที่จะ
ร่วมกันส่งเสริมงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

เด็กและเยาวชน
เกิดขวัญและ
กำลังใจที่จะ
ร่วมกันส่งเสริม
งานด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 

สำนักปลัด 

9 พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ให้พนักงาน
เทศบาลตำบล 
ปะนาเระมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนา 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนกังาน
จ้าง ฯลฯ 
จำนวน 80 คน 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของศาสนา
และน้อมนำหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนาและน้อม
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงป 

สำนักปลัด 



- 55 – 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6 - พ.ศ.๒๕70) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  การสร้างความมั่นคง  และสร้างสมดุลการบริการจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๔   การบริหารจัดการที่ดี   

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   ๗.๑.  แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป  

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
    (บาท) 

10 กิจกรรมให้ความรู้
เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจา้ง
ของเทศบาลตำบล
ปะนาเระ 

เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง
เกี่ยวกบัการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาล ฯลฯ 
จำนวน 80 คน 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกบัผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สำนักปลัด 

11 กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลตำบล
ปะนาเระ 

เพื่อสร้างขวัญและ 
กำลังใจแก่ผู้ทำ 
คุณประโยชน์ 
และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบล 
ปะนาเระ 

ประชาชน หนว่ยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
ภายในเขตเทศบาล 
ตำบลปะนาเระ 
จำนวน 30 คน 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- ร้อยละ 85 ของ
บุคคลที่ได้รับการ 
ยกยอ่งและเชิดชู
เกียรติเกิดความ
ภาคภูมิใจและเห็น
คุณค่าของการ 
ประเพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 

บุคคลเกิดความ
ภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าของ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 

สำนักปลัด 

รวม  11  โครงการ 
 

713,000.- 713,000.- 713,000.- 713,000.- 713,000.-  
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แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑   ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๘.๑.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา  

                                                                                    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

1. ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต 
รหัสสายทางหลวง
ท้องถิ่น 
ปน.ถ 9-0018 ถนน
สายข้างวัดสำเภา – 
ทางหลวงหมายเลข 
4157 หมู่ที่ 2 
บ้านนาพร้าว 

เพื่อปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีตให้ได้
มาตรฐาน 

ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต 
ขนาดความกว้าง 4.00 
เมตร - 6.00 เมตร 
ความยาว 3,870.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร  
หรือมีขนาดพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 20,705.00 
ตารางเมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,566,000 .- - - - - ร้อยละ 95 ของ
ถนนได้มาตรฐาน 
ทำให้สัญจรไปมา
สะดวก ปลอดภยั 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวก ปลอดภยัใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑   ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๘.๑.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

                                                                                      

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

2. ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต 
รหัสสายทางหลวง
ท้องถิ่น 
ปน.ถ 9-0043 
ถนนสายท่าทราย – 
บ้านคลองต่ำ 
หมู่ที่ 4 บา้นคลองต่ำ 

เพื่อปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีตให้ได้
มาตรฐาน 

ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรตี 
ขนาดความกว้าง 5.00 
เมตร ความยาว 
1,080.00 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือมีขนาดพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 5,400.00  
ตารางเมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,684,000.-  - - - - ร้อยละ 95 ของ
ถนนได้มาตรฐาน 
ทำให้สัญจรไปมา
สะดวก ปลอดภยั 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวก ปลอดภยัใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑   การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม   อุตสาหกรรมการเกษตร   การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขันได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๘.๑.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

                                                                                       

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ตึกคอนกรีต 
รหัสสายทางหลวง
ท้องถิ่น 
ปน.ถ 9 - 0016 
ถนนสายภายในชุมชน  
หมู่ที่ 2 บา้นนาทุ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพื่อปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ตึกคอนกรีตให้ได้
มาตรฐาน 

ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ตึกคอนกรีต 
ขนาดความกว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 2,440 
เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
9,760 ตารางเมตร ตาม
รูปแบบที่เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,700,000.-  - - - - ร้อยละ 95 ของ
ถนนได้มาตรฐาน 
ทำให้สัญจรไปมา
สะดวก ปลอดภยั 
 

ประชาชนได้รบัความ
สะดวก ปลอดภยัใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑   การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม   อุตสาหกรรมการเกษตร   การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขันได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๘.๑.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา  

                                                                                      

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

4 ปรับปรงุถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต 
ถนนสายวงเวยีนปลา - 
ปากอา่ว  
หมู่ที่ 5 บา้นคาโต 

เพื่อปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีตให้ได้
มาตรฐาน 

ปรับปรุงถนน 
ปูผิวทางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต 
ขนาดความกว้าง 10.00 
เมตร ความยาว 
1,275.00 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือมีขนาดพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 12,750.00  
ตารางเมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,506,000.-  - - - - ร้อยละ 95 ของ
ถนนได้มาตรฐาน 
ทำให้สัญจรไปมา
สะดวก ปลอดภยั 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวก ปลอดภยัใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑   การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม   อุตสาหกรรมการเกษตร   การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขันได้ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๘.๑.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

5 ก่อสร้างคูระบายนำ้ เพื่อแก้ไขปัญหา
การระบายน้ำและ
ป้องกันน้ำท่วมขัง
ในเขตชุมชน 

ก่อสร้างคูระบายนำ้ 
ขนาดความ 
กว้าง 1.00 เมตร 
ยาว 170.00 เมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,354,000.-  - - - - ร้อยละ 95 ของ 
คูระบายน้ำสามารถ
ช่วยระบายนำ้ใน
ชุมชนได้รวดเร็ว  
 

สามารถป้องกันนำ้
ท่วมขังในชุมชนได้ 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ๑   การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการเกษตร  การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขนัได้ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๕  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๘.1.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

6.    จัดทำป้ายชื่อซอย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              เพื่อปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ภายใน
ชุมชนให้มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 สวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างป้ายชือ่ซอย 
พร้อมเสา 
จำนวน 12 เสา 
ตามแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 

625,000.- 625,000.- 625,000.- 625,000.- 625,000.- ร้อยละ 80 ของ
ถนนภายในซอยมี
ป้ายชื่อบอก 

ประชาชนสัญจรไป
มาด้วยความสะดวก 
ปลอดภัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ๑   การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการเกษตร  การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขนัได้ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๕  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

๘.1.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

7 ประปาหมู่บา้น 
ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
8 นิ้ว 
หมู่ที่ 3 ตำบลปะนาเระ   

เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ขาด
แคลนน้ำประปา
เพื่อการอุปโภค
บริโภค 
 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
รายละเอียดดังนี ้
ขุดเจาะบ่อบาดาล  
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
8 นิ้ว 
ลึกไม่น้อยกว่า 80.00 
เมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

457,000.- - - - - ร้อยละ 90 
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้เพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
ทั่วถึง  

สามารถแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
น้ำประปาได ้

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2570) 

เทศบาลตำบลปะนาเระ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ๑   การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการเกษตร  การค้าและการบริการที่เข้มแข็งแข่งขนัได ้
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดที่   ๕  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๘.1.  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕๖70 
(บาท) 

8 ประปาหมู่บา้น 
ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
8 นิ้ว 
ชุมชนบ้านนาพร้าว  
หมู่ที่ 2 ตำบลปะนาเระ   

เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ขาด
แคลนน้ำประปา
เพื่อการอุปโภค
บริโภค 
 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
รายละเอียดดังนี ้
ขุดเจาะบ่อบาดาล  
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
8 นิ้ว 
ลึกไม่น้อยกว่า 80.00 
เมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 

457,000.- - - - - ร้อยละ 90 
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้เพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
ทั่วถึง  

สามารถแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
น้ำประปาได ้

กองช่าง 

 
 

รวม  8  โครงการ 

 
 

31,349,000.- 

 
 

625,000.- 

 
 

625,000.- 

 
 

625,000.- 

 
 

625,000.- 

 



 
 
 

รายละเอียดบัญชีครุภัณฑ์ 
ตามแบบ  ผ.08   
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แบบ  ผ.๐๘ 

บัญชีครุภัณฑ ์

ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 บริหารงาน
ทั่วไป 

(หมวดค่าครภุณัฑ์ 
ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง) 
  ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 
 

รถส่วนกลาง เพื่อจัดซื้อรถยนต์
ส่วนกลางสำหรับ
ปฏิบัติงานท้ังภายใน 
และภายนอกพื้นที่ 
 

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
ก.รถส่วนกลาง 
รายการที่ 8.5 รถยนต์ตรวจการณ ์
8.5.2 ปรมิาตรกระบอกสูบไม่ต่ำ
กว่า 2,000 ซซีี  
หรือกำลังเครื่องยนต์  
สูงสุดไม่ตำ่กว่า 110 กิโลวัตต ์
เครื่องยนต์ดเีซล 
-แบบขับเคลื่อน 4 ล้อ  
(ราคาตามมาตรฐานครภุณัฑ์
ประจำปีงบประมาณ 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,664,000.- - - - - สำนกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รวม 1 โครงการ 1,664,000.- - - - - สำนักปลัด 

 
 



 
ส่วนที่  4 การติดตามและประเมินผล  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ ไขเพิ่มเติมถึ ง(ฉบับที่  ๓)   พ.ศ.๒๕๖๑  
  

  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนน  

ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึงเป็นสวนหนึ่งของการติดตั้ งและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเ สร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

๑.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือคามสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 ๑๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน  
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน  
 ๑๓ ยุทธศาสตร์  ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑ ) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน  

(๒ ) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน  

(๓ ) ยุทธศาสตร์ จังหวัด ๑๐ คะแนน  

(๔ ) วิสัยทัศน์  ๕ คะแนน  

(๕ ) กลยุทธ์  ๕ คะแนน  

(๖ ) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน  

(๗ ) จุดยืนทางยุทศาสตร์  ๕ คะแนน  

(๘ ) แผนงาน ๕คะแนน  

(๙ ) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน  

              คะแนนรวม ๑๐๐  คะแนน เกณฑ์ทีควรได้เพื่อให้ เ กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.แนวทางการพิจาณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 ๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน  
 ๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบัติ ในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  
 ๒.๓ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน  
 ๒.๔ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  
  (๑) ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ คะแนน  
  (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕คะแนน  
  (๓) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 
คะแนน 
  (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 

(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ ๕  คะแนน  
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 (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 

  (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน  

  (๘) โครงการแก้ไขปัญหาคามยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ ง ยั่ งยืน  

                       ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน  

(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน    

                   (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแน   

  (๑๑) มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้ รับ ๕ 
คะแนน         

  (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน  

  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนกา ร
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐) คะแนน  

๓. แนวทางการพิจาณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 

๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๑๕ 

๓.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  ๖๕ 

   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๑๐) 

   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (๑๐) 

   ๓.๓ ยุทศาสตร์จังหวัด  (๑๐) 

   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 

   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 

   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (๕) 

   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕) 

   ๓.๘ แผนงาน (๕) 

   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๔. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนนเต็ม คะแนนที่ ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานชององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) . ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ   
๒๐ 

(๓) 

 

(๒) . ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง  (๒)  

(๓) . ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  (๒)  

(๔) . ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  (๒)  

(๕) . ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศษฐกิจ  (๒)  

(๖) . ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  (๒)  

(๗) . ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  (๒)  

(๘) .การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(๒)  

(๙) .การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

 

(๓)  

๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) .การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

 

(๒) .การวิเคราะห์การใช้ผั ง เมื องรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใชข้  สภาพการณ์ที เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  

(๓) . การวิ เคราะห์ทางสังคม  

(๔) .การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  

(๕) .การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม  

(๖) .ผลการวิ เคราะห์ ศักยภาพเพื่อประเมิน
สภาพการพัฒนาในปัจจุ บันและโอกาศการ
พัฒนาในอนาคตท้องถิ่น  

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนนเต็ม คะแนนที่ ได้ 

๓.ยุทธศาสตร์ 

   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น  

 

 

  ๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

 

  ๓.๓ ยุทธศาสตร์ จังหวัด  

 

 

    

  ๓.๔ วิสัยทัศน์ 

 

 

 

  ๓.๕ กลยุทธ์ 

 

 

 

  ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

 

  

 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

   ๓.๘ แผนงาน  

   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทา งการพัฒนาทราสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ  Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จั งหวัด และ เชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัมนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจั งหวัด ยุทธศาสตร์ พัฒนา
ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสฃ. และนโยบายหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสภานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาศและศักยภาพที่ เป็นเอกลักษณ์ เฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงกา รพัฒนา
ท้องถิ่น  

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรร ลุ
วิสัยทัศน์ หรือปแสดงให้ เ ห็นความชัดเจนในสิ่ งที่ จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี ความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ งหมายสิ่ งใดที่ ชัดเจน  

(๕)  

ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่ อ ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริ ง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  (๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เ กิดผลผลิต  (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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๕. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา ๑๐ 
๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (๕) 
   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดคัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๖. แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะหก์รอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWAOT) 

๑๐  

๒.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ 

๑๐  

๓.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดคา่ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
๒) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคณุภาพ 

๑๐  

๔.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน ที่เกิดขึ้นจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในวิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
๒) วิเคราะห์แผนงาน ทีเกิดขึ้นจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

๕.โครงการพัฒนา 
   ๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
   ๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 
   ๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว ้
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ทำท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
   ๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ป ี
 
 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
   ๕.๗ โครงการ
สอดคลอ้งกับยุทศาสตร์
จังหวัด  
 
 
   ๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
หารเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชา
รัฐ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและการเสรมิสร้างศักยภาพ
คน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม (๕) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรบั
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่
การปฏิบัติใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัยและการปฏริูประบบดเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รับรองการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(๕)  

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครง 
สร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy  หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรมทำน้อยได้มาก เช่น (๑) เปลีย่นจากการผลติ
สินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลีย่นจากการขับเคลือ่น
ประเทศด้วยอุตสหกรรม (๓) เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถงึโครงการที่เตมิเตม็ด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยั
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรยีบเทียบ  

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไก้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกสามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการนี้พัมนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้กำหนด
ขึ้นเป็นปัจจุบัน  

(๕)  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   ๕.๙ งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) 
 
 
  ๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีงบประมาณ 
 
   ๕.๑๑ มีการ
กำหนดการตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 
 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงหลักสำคญั ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)   ค(๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส ( Transparency) 

(๕)  

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(๕)  

มีการกำหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได ้
 
 
 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงคซ์ึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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๗. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้รูปบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิต ิรูปภาพ ข้อมูลตา่งๆ จาก 
 ๗.๑ ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ 
                  (๑) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
         (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) ของ Kaplan and Norton 
         (๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model )  
       (๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
         (๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System : PPS) 
       (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรยีนรู้จากปญัหาที่เกิดขึ้น Problem-Solving Method 
         (๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
         (๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
       (๙) แบบการประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment Model) 
        (๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) 
        (๑๑) แบบอ่ืนๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (๑)-(๑๐) หรือเป็น
แบบผสมก็ได ้
 ๗.๒ เชิงปรมิาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลทีไ่ด้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่
กำหนดไว้หรือไม ่
 ๗.๓ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 ๗.๔ วัดผลนั้นไดจ้ริงหรือไม่ หรือวดัไดเ้ท่าไร (Key Performance Indicators : KPIs) 
 ๗.๕ ผลกระทบ (Impact) 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


