
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลปะนาเระ 
 ที ่12 /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลปะนาเระ 
------------------------------------------ 

 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วนท้องถิ่นใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนนั้นเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลปะนาเระประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้   

1. นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ   ตำแหน่ง  หัวหน้าคณะทำงาน 
2. ปลัดเทศบาลตำบลปะนาเระ   ตำแหน่ง  คณะทำงาน 
3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลปะนาเระ ตำแหน่ง  คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง    ตำแหน่ง  คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง    ตำแหน่ง  คณะทำงาน  
6. นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหน่ง           คณะทำงานเลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
1 กำหนดนโยบายวางแผนและกำหนดกิจกรรมสลิปโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหาทิศทางการดำเนินงานขององค์กรนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 2 จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีลักษณะงานสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักสากลและบริบททาง
สังคมอาทิสิทธิมนุษยชนการรักษาสิ่งแวดล้อมการพัฒนายั่งยืนรวมถึงการป้องกันการขัดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

3 ให้คำปรึกษาแนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่
การพิจารณาการกำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

4 จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมถ้าให้คำปรึกษาแนะนำตอบคำถามทางจริยธรรม 

 



 
 

และให้ข้อเสนอแนะการปรับพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับบุคลากรของ เทศบาล 
ตำบลปะนาเระ 

5.ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรประทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 11 เดือน มกราคม  พ.ศ.  2567 

 

(นายฮาซัน  ดอเลาะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 

 


