
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลปะนาเระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลปะนาเระ ปีงบประมาณ        

พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบล    
ปะนาเระ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลปะนาเระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล 
ปะนาเระ 

๑. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน 
๒.สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวก
และเป็นไปตามหลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล 
๓.ก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.ใช้บัตรคิวในการ
ให้บริการ 
๓.จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางการ
บริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล 
ปะนาเระ 

๑. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

กองคลัง ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
๓.พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน 
๔.จัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของกา ร ใ ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



      - ๒ - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล 
ปะนาเระ 

๑.จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.จัดการประชุมชี้แจง
รายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
๓.จัดท ากล่องรับความ
คิดเห็น 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของการใช้
อ านาจของ
ผู้บริหารด้าน
การ
บริหารงาน
บุคคล 

๔.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล 
ปะนาเระ 

๑.จัดท าคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
ระบบการก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม - คืน 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
และงานพัสดุ 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของกา ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น
ของราชการ 

๕.มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

๑.เสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม 
๒.สร้างจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 
๓.มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติ กร รมการทุ จ ริ ตอย่ า ง
ชัดเจนและเปิดเผย 
๔.เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและ
การติ ดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานได้โดยง่าย
และสะดวก 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.จัดโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
๓.จัดท าคู่มือการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2565 
 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของการ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 

๖.มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่างๆ 
๒.ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.ให้พนักงานได้รับการ
อบรมตามหน่วยงาน
ต่างๆที่จัดอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของคุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 
 
 



- ๓ – 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๗.มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

๑.สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร 
๒.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการโดยสะดวก 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
๒.จัดท ากล่องรับความ
คิดเห็น 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของการ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

๘.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล 
ปะนาเระ 

๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล 
๒.มีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

ม.ค.64 
ถึง 

มี.ค.64 

๑.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลปะนาเระ 
 

ข้อบกพร่อง
และจุดอ่อน
ของ
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

 


