
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลปะนาเระ 

เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลปะนาเระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

............................................................... 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลปะนาเระ ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้
องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผน
บริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
 
  เทศบาลตำบลปะนาเระ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต พ.ศ.๒๕๒๕ (รอบ ๑๒ เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้เทศบาลตำบล
ปะนาเระ ได้นำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปะนาเระ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ฉบับนี้ 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
      (นายฮาซัน ดอเลาะ) 
        นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 
รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลปะนาเระ 

อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
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การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
 เทศบาลตำบลปะนาเระได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕ และบัดนี้การ
ดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีพ.ศ.๒๕๒๕ (ครั้งที่ ๒) รอบ ๑๒ เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้  
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

• มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ประกอบด้วย 1 มาตรการ 4 โครงการ  

• มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ประกอบด้วย ๙ มาตรการ ๑๑ กิจกรรม ๓ โครงการ  

• มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ประกอบด้วย ๗ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๒ โครงการ  

• มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
ประกอบด้วย ๒ มาตรการ ๗ กิจกรรม ๓ โครงการ  
 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ปรากฏตามรายงานผลการ
นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปะนาเระ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามระบบ
รายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
e - PlanNACC 
 
ผลการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
 1. ดำเนินการแล้วเสร็จ       50 โครงการ 
 2. ไม่สามารถดำเนินการได ้        2 โครงการ 
     มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 96.15 (รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงาน 
แนบท้าย) 
 
ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานเทศบาล เกิด
ความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ  
 ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
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 3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการ 
ทำงานลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
 ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน เพิ่ม ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ  
 ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจเอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตของบุคลากร
ในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
 ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที ่ดี โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  
 8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้บริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง  
 
อุปสรรคในการดำเนินงาน  
 ๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน  
 ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี ่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้
ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ ประกอบกับภารกิจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย ทำให้การจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร  
 ๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด  
 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปะนาเระ  
และพนักงานของเทศบาลตำบลปะนาเระ มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี   
 ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาความดีความชอบ  
 ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
อย่างแท้จริง 
 
 
 



ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและจรยิธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ 1 0 0  ☑    
2 มาตราการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปะนาเระ 1 0 0   ☑   
3 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 2 0 0   ☑   
4 มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรตีำบลปะนาเระ ปลัดเทศบาล 2 0 0   ☑   
5 มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 0 0  ☑    

6 
มาตรการออกคคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรตีำบลปะนาเระ ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2 0 0   
☑ 

  

7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0 0   ☑   

8 
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกดิความพึงพอใจแก่
ประชาชน โดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

2 0 0   
☑ 

  

9 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 2 0 0   ☑   
10 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0 0   ☑   
11 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0 0   ☑   
12 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 0 0  ☑    
13 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 2 0 0   ☑   
14 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0 0   ☑   
15 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 2 0 0   ☑   
16 มาตรการ มอบอำนาจของนายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 2 0 0   ☑   
17 มาตราการการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบตัติามระเบียบ) 2 0 0   ☑   
18 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดช้ือ - จัดจ้าง 2 0 0  ☑    



 

ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

19 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปะนาเระ ผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 

2 0 0  
☑ 

   

20 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 2 0 0  ☑    
21 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปะนาเระ” 2 0 0  ☑    

22 
กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลปะนาเระ 

2 
0 0  

☑ 
     

23 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ" 2 0 0   ☑   
24 มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0 0   ☑   

25 
มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลปะนาเระวา่ทุจริตและปฏบิัติราชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ” 

2 
0 0   

☑   

26 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินของ
เทศบาลตำบลปะนาเระ และการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

3 0 0   
☑ 

  

27 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลปะนาเระ 3 0 0   ☑   
28 มาตรการกำหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0 0   ☑   
29 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 3 0 0   ☑   
30 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะนาเระ 3 0 0   ☑   
31 มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 3 0 0   ☑   
32 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปะนาเระ ให้มีประสิทธิภาพ 3 0 0   ☑   
33 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลปะนาเระ 3 0 0  ☑    
34 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3 0 0  ☑    



  

ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

35 โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 4 0 0  ☑    
36 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 3 0 0   ☑   
37 โครงการจดัทำรายงานการควบคมุภายใน 4 0 0  ☑    
38 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0 0  ☑      
39 มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลปะนาเระ 4 0 0  ☑    

40 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การ 

3 
0 0  

☑ 
   

41 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 4 0 0  ☑    
42 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับการจ่าย และการใช้ประโยชน์ 4 0 0  ☑    

43 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของเทศบาล 
ตำบลปะนาเระ 

4 
250,000 0  

☑ 
   

44 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0 0   ☑   
45 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปะนาเระ 4 0 0  ☑    
46 กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 4 0 0   ☑   
47 โครงการจัดการประชุนประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบลสี่ปีและให้บริการด้านต่างๆ 3 0 0   ☑   
48 โครงการจดัเก็บภาษีนอกสถานท่ี 1 0 0  ☑    
49 โครงการเด็กและเยาวชนทำดเีพื่อสังคม 1 12,100 12,100   ☑   
50 โครงการฝึกอบรมผู้ประสานพลังแผน่ดินต้านยาเสพติด 1 35,000 35,000   ☑   

รวมท้ังสิ้น 297,100 36,210  20 30 0  



 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาและอุปสรรค ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด จึงชะลอการจดักิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด และการได้รบั 
 การจัดสรรงบประมาณในไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ จึงทำใหย้ากต่อการดำเนินงานตามแผน 
  ข้อเสนอแนะ  1) ในปีงบประมาณ 2566 กำชับให้มีการเร่งรัด กำกับติดตามให้ผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการดำเนินการตามปฏิทินโครงการ 
 พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน 
               2) การดำเนินกิจกรรม/โครงการในปี 2566 ควรมีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้มสี่วนร่วมในการทำกิจกรรม/โครงการ  
 ของกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
 
 ** ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางจิตติพร แสงสว่าง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการชำราญงาน 
 
 สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ  

❖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 50 โครงการ  
❖ รอการรายงาน 0 โครงการ  
❖ อยู่ระหว่างดำเนินการ 20 โครงการ  
❖ ค่าเนินการแล้วเสร็จ 30 โครงการ  
❖ ไม่สามารถดำเนินการได้ - โครงการ  
❖ เบิกจ่ายงบประมาณ 36,210.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.19  
❖ มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 60.00 

 
 หมายเหตุ  
 คำอธิบาย  
 มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 มิติ 4 การสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 


