
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลปะนาเระ 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

……………………… 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลปะนาเระ อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง  
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ    จำนวน ๑ อัตรา 
    - พนักงานจ้างทั่วไป          ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ        จำนวน ๑ อัตรา 
๒ . คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งดังนี้  
       ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
                                ๑. มีสัญชาติไทย 
             ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
             3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานเทศบาล 

            ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง       

                      ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิน่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                      ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการทำ

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                      ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานของรัฐ 
                      ๙. ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
                                ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่
เทศบาลกำหนด ดังนี้ 

          /๒.๒.๑ ผู้ช่วย.... 
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              ๒.๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือ
ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับ
การรบัรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียว 
กันทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖  
หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง   

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  

                                 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
                                  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                                  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่ง หนังสือ  
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และ
การพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
                                ๒.๒.๒  คนงานประจำรถขยะ 
               หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานรักษาความสะอาด ภายใต้การกำกับ หรือคำสั่ง หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอย ตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย 
การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

/3. ค่าตอบแทน.... 
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  ๓.  ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                   - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)             เดือนละ    9,400  บาท 
          - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    เดือนละ  10,840  บาท  
          - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      เดือนละ  11,500  บาท 
                          พนักงานจ้างท่ัวไป 
                             - ค่าตอบแทนเดือนละ  9,๐๐๐ บาท 

  ๔.  ระยะเวลาการจ้าง        
                          พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4  ปี 
         พนักงานจ้างทั่วไป         ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี 

๕.  การรับสมัคร 

                         ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                       ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงาน
เทศบาลตำบลปะนาเระ ระหว่างวันที่  4 – 12  กรกฎาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ                      

       5.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                                 ผู้สมคัรต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
                                 ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน      
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จำนวน ๑ รูป         
ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป 
              ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
              ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
                                 ๔. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
                       ๕. สำเนาหลักฐานการศึกษา (เฉพาะสมัครตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)                           
จำนวน   ๑   ฉบับ 
                       ๖. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว   
ชื่อสกุล  จำนวน   ๑   ฉบับ 
                       ๗. สำเนาหลักฐานประกอบการสมัครทุกอย่างให้เขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” 
และลงชื่อกำกับไว้ และให้ใช้กระดาษ A ๔       

5.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
             ให้ผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ในอัตรา 10๐  บาท 
 

                                                                                              /5.4 เงื่อนไขในการสมัคร.... 
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                         5.4 เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
ตั้งแต่ต้น 
                     6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
             เทศบาลตำบลปะนาเระ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่   
 13  กรกฎาคม  2566  ณ เทศบาลตำบลปะนาเระ และทางเว็บไซต์เทศบาลปะนาเระ 

 7. วัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ ประเมินสมรรถนะ ในวันที่  21  กรกฎาคม  2566  ณ ห้อง
ประชุมกิจการสภาเทศบาลตำบลปะนาเระ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป   

   8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ จะสรรหาและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
รายละเอียดตามภาคผนวก ก   

                     9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

๑0. การประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ  

ที่ได ้ในวันที่ 25  กรกฎาคม  2566  ณ เทศบาลตำบลปะนาเระ และข้ึนบัญชีไว้ ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลผู้
ผ่านการเลือกสรร 
  ๑1. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
            ผูผ้่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลปะนาเระกำหนด 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    26    มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายฮาซัน  ดอเลาะ)                                                                   
 นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 

 



    
ภาคผนวก ก 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   
     (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
     (2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเตมิ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ.2557 
     (3) พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 8 พ.ศ.2553 
     (4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 
     (5) เหตุการณป์ัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
     (6) ความรู้วิชาภาษาไทย 

๑0๐ 
 
 

 โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   
    (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
    (2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540  
    (3) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (4) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ พ.ศ. 2548  
    (5) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  

๑0๐ 
 
 

 โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(1) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
(2) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
(3) บุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

100 
 
 

 

โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ 

รวม 3๐๐  
 
 
 

 
 
 



-๒- 
 

๒. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
(๑) ความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
(๒) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
(๓) บุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

100 
 

โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 


