
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลปะนาเระ อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตัตานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

1. เทศบาลตำบลปะนาเระ มีโครงสร้างการบริหารงานและ
มีระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เทศบาลตำบลปะนาเระ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดปัตตานี (ก.ท.จ.
ปัตตานี) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่า 
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
4. เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ   
5. เทศบาลตำบลปะนาเระ สามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ต.ค. 2567 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอำนาจ

หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6. เทศบาลตำบลปะนาเระ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

   

     2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร - นำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาล
ตำบลปะนาเระ  ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้าง
กระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้เกิดข้ึนกับ
บุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ  บุคลากรของเทศบาล
ตำบลปะนาเระปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ
และความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้   ๑. ด้านความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน 2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง ๓.  ด้านการบริหาร ๔. ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว ๕. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ต.ค. 2567 

 

 

 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปี 2568 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลปะนาเระ และ
นโยบายของผู้บังคับบัญชา  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาการบริหารงานและการ
บริหารประชาชน การติดต่อประสานงาน และการวาง
แผนการทำงาน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสนับสนุนและยกระดับการ
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความโปรงใส ร่วมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมในหน่วยงานภาครัฐ 
4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม
และจริยธรรม ในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีความสุข 

10,000.- 10,000.- วันที่  15  สิงหาคม  2568 

 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้

แก่พนักงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร  ประจำปี 
2568 

๑. บุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ มีความรู้ความ
เข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๒. บุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง พรบ. และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
๓. บุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ ผู้นำและ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปะนาเระ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  
๔. บุคลากรของเทศบาลตำบลปะนาเระ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนทั่วไป
ได้ทราบอย่างทั่วถึง 

10,000.- 10,000.- วันที่  14  สิงหาคม  2568 

 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 2568 62 
2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  ประจำปี 2568 

 

62 
 

 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง มีเงนิ คนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 39 39 18 21 
1.1 ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 1 1 0 
1.2 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 9 9 3 6 
1.3 วชิาการ 13 13 7 6 
1.4 ทั่วไป 16 16 8 8 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
3. พนักงานจ้าง 51 51 41 10 

รวมทั้งสิ้น 92 92 61 31 
               

(ข้อมูล ณ  วันที่ 30 กันยายน  2568) 

              

5. ปัญหา  อุปสรรค 
  - ไม่มี -  

 

6.ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆ และผู้ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการนำเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืนๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

 


