
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  เทศบาลตำบลปะนาเระ  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ

อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน การย้าย และ
การสรรหาพนักงานจ้าง 

     

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน 

     

4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคล
ในระบบการบริหารอัตรากำลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

     

 
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

    450,000.- 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaming) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน      
4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่

พนักงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

    10,000.- 

5 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     10,000.- 
6 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในองค์กร 
    200,000.- 

 


