
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลปะนาเระ 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

………………………………………………………. 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลปะนาเระ อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี      
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง  
  พนักงานจ้างทั่วไป  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

- งาน รักษ าความสะอาด   ต ำแหน่ ง พนั กงานขั บเครื่ องจั กรกลขนาดเบา    
จำนวน ๑  อัตรา 

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง จำนวน ๑  อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดังนี้  
       ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
                                ๑. มีสัญชาติไทย 
             ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
             3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานเทศบาล 

            ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง       

                      ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                      ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการทำ

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                      ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานของรัฐ 
                      ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น  
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
                                ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่เทศบาล
กำหนด ดังนี้ 
                              ๒.๒.1  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
                                        ๑. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างด ี
                                        ๒. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบขับข่ีรถยนต์ประเภท 2 ขึ้นไป) 
                                           หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                        ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง    
เล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีไดผู้้บังคับบัญชามอบหมาย  
                                           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                          ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   2.2.2  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
                                1. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลางได้เป็นอย่างด ี
         2. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบขับข่ีรถยนต์ประเภท 2 ขึ้นไป) 
                                 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
              ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง 
เล็กๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
                                 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                                 ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  
ของรถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ ๒๐ ตันลงมา หรือเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย                  
                           

  ๓.  ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
                          พนักงานจ้างท่ัวไป 
                             - ค่าตอบแทนเดือนละ  9,๐๐๐  บาท 
 

๔.  ระยะเวลาการจ้าง        
         พนักงานจ้างทั่วไป     ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี 

 

๕.  การรับสมัคร 
                         ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                       ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตำบลปะนาเระ ระหว่างวันที่ 20 – 30  มกราคม   2568   ในวันและเวลาราชการ  
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5.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                                 ผูส้มัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
                                 ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน      
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จำนวน ๑ รูป         
ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป 
              ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน                      จำนวน   ๑   ฉบับ 
              ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน   ๑   ฉบับ 
                                 ๔. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน                                            จำนวน   ๑   ฉบับ 
                       ๕. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว   
ชื่อสกุล                            จำนวน   ๑   ฉบับ 
                       ๖. สำเนาหลักฐานประกอบการสมัครทุกอย่างให้เขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” 
และลงชื่อกำกับไว้ และให้ใช้กระดาษ A ๔ 
      5.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
             ให้ผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ในอัตรา 10๐  บาท 
                        5.4 เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น                                                 
                      

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
             เทศบาลตำบลปะนาเระ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่   
31  มกราคม   2568   ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลปะนาเระ และเว็บไซต์เทศบาลตำบลปะนาเระ 
 

 7. วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ ประเมินสมรรถนะ ในวันที่  18 กุมภาพันธ์   2568               
ณ ห้องประชุมตำบลปะนาเระ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป   

 
8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

       เทศบาลตำบลปะนาเระ จะสรรหาและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
รายละเอียดตามภาคผนวก ก   
 

                     9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
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๑0. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 

ที่ได้ ในวันที่  24  กุมภาพันธ์  2568   ณ  สำนักเทศบาลตำบลปะนาเระ  และขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี นับแต่วัน
ประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

                    1๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
            ผูผ้่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลปะนาเระกำหนด 
 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   7   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
 
 
  

      (นายฮาซัน  ดอเลาะ)                                                                                           
นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

๑. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   
    - ทดสอบปฏิบัติการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      

50 
 
 

 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

 
๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

(1) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
(2) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
(3) บุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

50 
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สัมภาษณ์ 
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๒. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   
    - ทดสอบปฏิบัติการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
      

50 
 
 

 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

 
๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

(4) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
(5) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
(6) บุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

50 
 
 
 

 

โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ 

รวม 1๐๐  
 


