
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปี 2568

เทศบาลตําบลปะนาเระ

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนําเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...........ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี......................................................................

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความ

เส่ียง
การทุจริต

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ

ผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ

หมายเหตุ

1 (1) อนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558*

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือช่วยให้
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติง่ายข้ึน หรือ
ได้รับการยกเว้น หรือ
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย

4x2
(ปานกลาง)

1.ประกาศนโยบาย No Gift
Policy
2.จัดทําขั้นตอนแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติตานตามกฎหมาย เผย
แพร่ ณ จุดให้บริการ
3.จัดทําคู่มือการให้บริการ
ประชาชน

1.ประกาศนโยบาย
No Gift Policy
2.จัดทําขั้นตอนแผน
ผังข้ันตอนการปฏิบัติ
ตานตามกฎหมาย เผย
แพร่ ณ จุดให้บริการ
3.จัดทําคู่มือการให้
บริการประชาชน

1. เจ้าหน้าท่ีมีการ
ทําบันทึกขออนุมัติ
ตามข้ันตอน
2. เจ้าหน้าท่ีมีการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน หลังเสร็จ
ส้ินภารกิจ

2 (2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

(1) เจ้าหน้าท่ีมี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาใช้บริการ
(2) ใช้อํานาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วย
เหลือญาติหรือพวก
พ้อง

4x1
(ต่ํา)

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล
2. มีช่องทางการร้องเรียนเจ้า
หน้าท่ีหลากหลายและทันสมัย

1. ส่งเสริมการปฏิบัติ
งานตามประมวล
จริยธรรม
/หลักธรรมาภิบาล
2. มีช่องทางการร้อง
เรียนเจ้าหน้าท่ีหลาก
หลายและทันสมัย

1 มีช่องทางการร้อง
เรียนเจ้าหน้าท่ีหลาก
หลายและทันสมัย

ช่ือ - สกลุ ........นางสาวนซูวูนั...สาอิ....... (ผูจ้ดัทาํ/ผูป้ฏิบติั)

ตาํแหนง่.........นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน..............................

ช่ือ - สกลุ ..........นางสาววนัสารก๊ีะ...มซุายี............................. (หวัหนา้ผูจ้ดัทาํ)

ตาํแหนง่.........หวัหนา้สาํนกัปลดั..............................



ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความ

เส่ียง
การทุจริต

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ

ผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ

หมายเหตุ

3 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การคัดเลือกคณะ
กรรมการขาดความ
โปร่งใสโดยไม่คํานึง
ถึงความรู้ความ
สามารถ/
ประสบการณ์/ความ
พร้อม/ความเป็น
กลาง/อิสระของคณะ
กรรมการและกําหนด
แบบฟอร์มรับรองตน
เองของคณะ
กรรมการ

2x4
(ปานกลาง)

1. อบรมความรู้เรื่องข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
ซื้อจัดจ้าง
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

1. อบรมความรู้เรื่อง
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการจัด
ซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน

1. มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

4 (4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อ
เล่ือนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม
(2) ช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง ในการ
สอบเข้าบรรจุ

1x3
(ต่ํา)

1. การกําหนดในการบริหาร
งานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม
2. มาตรการแสดงเจตานารมณ์
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผุ้บริหาร

1. การกําหนดในการ
บริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม
2. มาตรการแสดง
เจตานารมณ์ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ ผู้
บริหาร

1. การประเมินเล่ือน
เงินเดือนเป็นไปอย่าง
ยุติธรรมตาม
กฏหมายและ
สามารถตรวจสอบได้

ช่ือ - สกลุ ........นางสาวนซูวูนั...สาอิ....... (ผูจ้ดัทาํ/ผูป้ฏิบติั)

ตาํแหนง่.........นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน..............................

ช่ือ - สกลุ ..........นางสาววนัสารก๊ีะ...มซุายี............................. (หวัหนา้ผูจ้ดัทาํ)

ตาํแหนง่.........หวัหนา้สาํนกัปลดั..............................


