
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลปะนาเระ  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 6  กุมภาพันธ์  2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เทศบาลตำบลปะนาเระได้มีการดำเนินการจัดประชุม  ทำบันทึก

ข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างเพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างทัษนคติ และ
ค่านิยมท่ีดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต้านการ
ทุจริตคอร์รับชั่น (Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบล
ปะนาเระ ประกอบด้วยผู้บริหาร  จำนวน 4 คน  สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลปะนาเระจำนวน  12  คน  พนักงานเทศบาล จำนวน 20  คน 
พนักงานจ้าง 70  คนเข้ารว่มประชุมทำข้อตกลง ซ่ึง 
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร.เทศบาลตำบล
ปะนาเระ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน เทศบาลตำบลปะนาเระ 
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์
กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าทีj 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓0 มีนาคม ๒๕๖6) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหาอุสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

.......................................ไม่มี................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกี้อกูลกันภายในสำนักงาน 

    แทนการรับของขวัญของรางวัล         

 
(นายฮาซัน   ดอเลาะ) 

                                    ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 


