
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลปะนาเระ 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………………… 

 

  ด้วยเทศบาลตำบลปะนาเระ อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง  
    - พนักงานจ้างทั่วไป          ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ        จำนวน   2  อัตรา 
    - พนักงานจ้างทั่วไป          ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน  1  อัตรา 
๒ . คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดังนี้  
       ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
                                ๑. มีสัญชาติไทย 
             ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
             3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานเทศบาล 

            ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง       

                      ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                      ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการทำ

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                      ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานของรัฐ 
                      ๙. ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
                                ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่
เทศบาลกำหนด ดังนี้ 

        /๒.๒.๑ ตำแหน่ง.... 
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                                ๒.๒.1  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 

  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
               หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานรักษาความสะอาด ภายใต้การกำกับ หรือคำสั่ง หรื อ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอย ตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย 
การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

        ๒.๒.2 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
                                  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่  คือ 
             ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
              ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
              ๓.  สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้ 
              ๔.  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
         ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
                                หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (อายุระหว่าง      
๒ – ๕ ปี) เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพร้อม  
ที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป 

๒. อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (๒ – ๕ ปี) แทนบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง 
๓. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                                ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                ช่วยดูแลเลี้ยงเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ
เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทน  
ต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัย  
ของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก               

๓.  ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
                          พนักงานจ้างท่ัวไป 
                             - ค่าตอบแทนเดือนละ  9,๐๐๐ บาท 

  ๔.  ระยะเวลาการจ้าง        
         พนักงานจ้างทั่วไป         ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี 
 

/5.การรับ.... 
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  ๕.  การรับสมัคร 
                          ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                       ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงาน
เทศบาลตำบลปะนาเระ ระหว่างวันที่  5 – 14  มิถุนายน  2567  ในวันและเวลาราชการ                      

        5.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                                 ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
                                 ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน      
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จำนวน ๑ รูป         
ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป 
              ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
              ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
                                 ๔. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
                       ๕. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว   
ชื่อสกุล  จำนวน   ๑   ฉบับ 
                        ๖. สำเนาหลักฐานประกอบการสมัครทุกอย่างให้เขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” 
และลงชื่อกำกับไว้ และให้ใช้กระดาษ A ๔  

5.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
             ให้ผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ในอัตรา 10๐  บาท 

                         5.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี  
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
ตั้งแต่ต้น 
                     6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
             เทศบาลตำบลปะนาเระ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่   
 18  มิถุนายน  2567  ณ เทศบาลตำบลปะนาเระ และทางเว็บไซต์เทศบาลปะนาเระ 

 7. วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ ประเมินสมรรถนะ ในวันที่  4  กรกฎาคม  2567  ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตำบลปะนาเระ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป   

/8.หลักเกณฑ์… 



-4- 
 

   8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ จะสรรหาและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
รายละเอียดตามภาคผนวก ก   

                     9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

๑0. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       เทศบาลตำบลปะนาเระ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ  

ที่ได้ ในวันที่  8  กรกฎาคม  2567  ณ เทศบาลตำบลปะนาเระ และขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี นับแต่วันประกาศผล 
ผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๑1. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
            ผูผ้่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลปะนาเระกำหนด 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    21   พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายฮาซัน  ดอเลาะ)                                                                   
 นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

๑. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
(๑) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
(๒) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
(๓) บุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

100 
 

โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 2. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   
    (1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม 
    (๒) ภาษาไทย เช่น การใช้เหตุผล การเรียงข้อความ เป็นต้น 
    (๓) ความรู้ความสามารถในการคิดคำนวณตัวเลข 
    (๔) พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๕) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๖) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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 โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   
     (๑) ทฤษฎีการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
     (๒) จิตวิทยาสำหรับเด็กปฐมวัย 
     (๓) การจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
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 โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(1) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
(2) ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
(3) บุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

100 
 
 
 

 
 

โดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ 
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