
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลตําบลปะนาเระ อําเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558
ช่ือภารกิจงาน : อนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558*

เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น
เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงข้ึนใน
อนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทํามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน
ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้
1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy
2.จัดทําข้ันตอนแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติการ
ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
3.จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ดําเนินการแล้ว

ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ
...........................................................

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

ความเส่ียงลดลง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนด้านนี้

ผู้รายงาน นางสาวธนัชพรณ์ บุญศรีลาภ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568



ช่ือภารกิจงาน : การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย

ระดับความเส่ียง ต่ํา
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น
เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงข้ึนใน
อนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทํามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน
ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล
2. มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีหลากหลายและทันสมัย

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ดําเนินการแล้ว

ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ
.............................................................

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

ความเส่ียงลดลง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนด้านนี้

ผู้รายงาน นายมูฮําหมัดซัมรี สาเระ ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568



-ช่ือภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียง 1. การคัดเลือกคณะกรรมการขาดความโปร่งใสโดยไม่คํานึงถึง
ความรู้ความสามารถ/ประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/
อิสระของคณะกรรมการและกําหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของ
คณะกรรมการ

ระดับความเส่ียง ต่ํา
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงมาตรก
าร/กิจกรรม/แนวทาง

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น
เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงข้ึนในอนาคต
หน่วยงานจึงได้จัดทํามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน
โดยมีมาตรการ ดังนี้
1. อบรมความรู้เรื่องข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ดําเนินการแล้ว

ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................
ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

ความเส่ียงลดลง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนด้านนี้

ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา รักษ์เชื้อ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล
ช่ือภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียง (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม
(2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ

ระดับความเส่ียง ต่ํา
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง

1. การกําหนดในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2. มาตรการแสดงเจตานารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการ บริหารงานของผู้บริหาร

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ดําเนินการแล้ว

ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ
............................................................

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

ความเส่ียงลดลง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนด้านนี้

ผู้รายงาน นางสาวราฟีดา พิทักษ์ลาวัลย์ ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568


	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนด้านนี้

